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 ตามท่ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน  
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 องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  จึงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปี 2567 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567)  เพื่อประชาชนต าบลควนเมาได้ทราบ
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ค ำน ำ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา จะต้องติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29  ข้อ 30 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลง
วันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ    โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว
ให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี 
จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศ
หรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม   เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภา
ท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบ เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบ
แล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่
ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่น ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนเมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถก ากับดูแล ทบทวน และ
พัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง
ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้
มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตร    หรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล หัวหน้าระดับส านัก/กอง ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในชุมชนหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   

  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาทีส่ภา ฯ คัดเลือก  จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน 2 คน 
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาคัดเลือก จ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลควนเมาคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดาตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย            
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายก ฯ เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้   
                   1.1   ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่ จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
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  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการ
จัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลควนเมาใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล.../องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาจะมีการบันทึกการส ารวจ และ
ทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย
กลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาแต่ละคน แต่ละส านัก/กองมี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ควนเมา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-7- 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1.1  เดือนตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงาน โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ควนเมาวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) และการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆเพ่ือจัดท าเป็นรายงานการติดตามและ
ประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ในส่วนที่ 2 นี้ จึงเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา  วิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 )  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบล     
ควนเมา  ได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
“วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา” 

          “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู่” 
 ครอบคลุมทุกด้าน เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อพ่ีน้องประชาชนต าบลควนเมา   ซึ่งก าหนดนโยบายการ 
      พัฒนา  6  ด้าน ดังนี้  
1.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 1.1  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมาให้ได้มาตรฐาน   
 1.2  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้แก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและวันส าคัญต่าง ๆ 

 1.4  ส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพื่อการเรียนรู้  ค้นคว้า 
 1.5  ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาแก่ผู้ที่มีฐานะยากจน  ผู้ด้อยโอกาส 

 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ส่งเสริมการจ้างงาน  สร้างรายได้ สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น ฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชน 
    2.2 ส่งเสริม  สนับสนุนความรู้ด้านเทคโนโลยีให้กับการเกษตรกร 

           2.3 ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
           2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการหมู่บ้าน  องค์กร/ชุมชนต่าง ๆ 
  2.5  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีตลาดในเขตพ้ืนที่         
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3. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการคมนาคม
ขนส่ง 
          3.2 ปรับปรุง  พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จัดหาแหล่งน้ าโดยการขุดสระ  บ่อน้ าตื้น  เพื่อให้
ประชาชนมีน้ าส าหรับอุปโภค  บริโภคอย่างเพียงพอ 
          3.3 ปรับปรุง  ซ่อมแซม  ขยายเขตไฟฟูาและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
          3.4 ติดตั้งสัญญาณไฟ  เครื่องหมายจราจร  ปูายถนน เพ่ือความปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถ ใช้ถนน 
      3.5 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซม ขยายเขตระบบประปาให้เพียงพอและทั่วถึง 
  3.6 ก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 
  3.7 ด าเนินการจัดท าผังเมืองและปรับปรุงภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่ 
4.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
          4.1 รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ลดปัญหาอาชญากรรม ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  โดยการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 
          4.2  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการด้านการสาธารณสุข 
      4.3 ส่งเสริมพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ และ
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  
          4.4 รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การดูแลการจราจรและสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.5 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย ลาน
กีฬาและอุปกรณ์กีฬาที่จ าเป็น 
  4.6 ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน  องค์กรต่าง ๆ 
  4.7 จัดให้มีการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  
5.  นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

   5.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาความสะอาด 
   5.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกของเด็ก  เยาวชนและประชาชนในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   5.3 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
   5.4 ส่งเสริม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
          6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนที่มารับ
บริการได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
          6.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
          6.3 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ จัดท าแผนงานโครงการในการ
พัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน   
          6.4 พัฒนาบุคลากร  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน  รองรับการถ่ายโอน
ภารกิจ  สนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      6.5 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางสื่อ
ทางสังคมออนไลน์และเว็บไซต์ เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใสตามแนวทางการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  6.6 ส่งเสริมสวัสดิการ สิทธิประโยชน์แก่บุคลากรท้องถิ่น 
   6.7 จัดโครงการ  อบต.เคลื่อนที ่ เพ่ือบริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความต้องการ
จากประชาชน 
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    2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
                  “การศึกษาดี ชุมชนมีสุข ต าบลน่าอยู่”    

  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
2. บ ารุงการไฟฟูาและแสงสว่าง 
3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
4. ส่งเสริมการศึกษาและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
5. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
6. ให้มีและบ ารุงการท่องเที่ยว การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
7. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
8. ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
9. คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11.  จัดให้มีอาคารที่ท าการ และเครื่องมือ เครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
                                                                
จุดมุ่งหมาย 
1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สะดวกท่ัวถึงและเพียงพอ 
2. เด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางโอกาสทางการศึกษา มีช่องทางและ

โอกาสเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
4. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของ

พ้ืนที่ 
5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา 
7. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบทอด 
8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมาและแนวทางการพัฒนา  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

เป้าประสงค์ 
 พัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และงาน
ก่อสร้างต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป – มา 
2. ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 
3. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
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กลยุทธ์ 
 1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ าและทางเท้า 

  2 พัฒนาระบบจราจร 
  3 พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  4 พัฒนาระบบโทรคมนาคม 
  5 พัฒนาระบบไฟฟูาสาธารณะ 
  6. พัฒนาเพ่ิมศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

เป้าประสงค์ 
 ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2. สวัสดิการส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์ 
 3. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
                                                       
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาศักยภาพบุคคล 
5. ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
6. การพัฒนาเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. เพ่ือส่งเสริม และผลักดันให้ประชาชนทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ อบต. ให้ประสบความส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. อบต.มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและรับรู้ในการแก้ปัญหาของ อบต.มากขึ้น 

กลยุทธ์ 
  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2  ส่งเสริมระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ส่ ง เสริม ให้ประชาชนเห็นคุณค่ า  และมีจิ ตส านึ กตระหนักในการดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1.  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย  กลิ่น  ควัน  และเสียง 
  3.  บ าบัดและก าจัดขยะมูลฝอย 
  4.  พัฒนาพลังงานทางเลือก 
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            เป้าประสงค์ 
เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

                   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
ประชาชน  สืบทอด ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้         

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
                    กลยุทธ์ 

     ประชาชน  สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือก 

เกษตรอินทรีย ์
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1.  กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และ
กระบวนการเรียนรู้แก่เกษตร 

2. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริม และฝึกอบรม การประกอบอาชีพ
และขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ 
 พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
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2.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวดั/กลุ่ม
จังหวดั/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
 

ยุทธศาสตร ์
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล

ควนเมาในเขตจังหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร์ของ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลควนเมา 

โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่   
ปี 2567 

ตามแผน ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้าง
ฐานเศรษฐกิจของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรม และ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

50 15 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมายหมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร 
ประมง และปศุสัตว์ ที่มี
ศักยภาพในพื้นที่เพือ่ให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้าง
ความมั่นคงทางสังคมพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการศึกษา
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านคุณภาพชีวติ
และส่งเสริมการศกึษาเรียนรูแ้บบ
องค์รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศกึษา
เรียนรูแ้บบองค์รวม 

51 40 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทางสังคม 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพืน้ที่
และเมืองอัจริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัยเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชนุชน/พืน้ที่และ
มีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร ของทอ้งถิน่ 

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การพัฒนา 
และการมีสว่นร่วมของประชาชน 
และการทีท่นัสมัย 

34 6 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่าง
เหมาะสม กับชนุชน/พืน้ที่และ
มีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการอนุรกัษ์
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การพฒันาด้าน
การอนรุักษ์พลังงานและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

22 6 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่  10 ไทยมี
เศรษฐกิจหมนุเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1สร้าง
ฐานเศรษฐกิจ ของจังหวัดด้าน
เกษตรกรรมอุตสาหกรรมและ
การท่องเที่ยวที่มั่งคั่งและย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐานควบคูก่าร
ท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาด้าน
อนรุักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่น  

7 2 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

หมายหมุดที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่ง
เรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพ
ระดับโลก อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  บริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้มอย่างเหมาะสมกับ
ชุนชน/พื้นที่และมีความย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 การพฒันาด้าน
การอนรุักษ์และส่งเสริมประเพณ ี
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 

ยุทธศาสตรท์ี่  6.  การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสขุของทอ้งถิน่ 

6 0 

 รวม 170 69 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

     3.1 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566  ถึงวันที่ 30 กันยายน  2567   

    3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

ด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ควบคู่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

1.1 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1.2 ด้านการเศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

กองช่าง 
 

กองคลัง,กองช้าง 
 

15 7,468,700 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 

2.1 ด้านการด าเนินการอื่น 
2.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 
 
2.3 ด้านบริหารทั่วไป 

2.2 แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
2.4 แผนงานสาธารณสุข 
2.5 แผนงานการศึกษา 
2.6 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษา 

 
ส านักปลัด 

กกองการศึกษา 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง, กองการศึกษา 
 
ส านักปลัด, กองคลัง 
กองคลัง,กองการศึกษา 
ส านักปลัด,กองคลัง 
 

40 4,602,727 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่
ทันสมัย 

3.1 ด้านบริหารทั่วไป 
 
3.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 

3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
33 2แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
กองคลัง,ส านักปลัด 
 
ส านักปลัด,กองคลัง 

6 206,480 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

4.1 ด้านการเศรษฐกิจ 
4.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

4.1  แผนงานเกษตร 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

ส านักปลัด,กองคลัง 
ส านักปลัด,กองคลัง 

6 174,500 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5.1 ด้านประเพณ ี
5.2 ด้านบริการชุมชนและสังคม 

5.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนนาการ 

กองการศึกษา 
 

กองคลัง, กองการศึกษา 
 

2 185,000 

รวม     69 12,637,407 
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4. สรุปการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566   ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ได้บรรจุโครงการลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2567 ) 
จ านวน 170  โครงการ  และได้น าโครงการต่าง ๆ  บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   จ านวนทั้งหมด 69  โครงการ   ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 40.59  ของโครงการทั้งหมดที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2567 )   
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ส่วนที่  3 
ปัญหาและอุปสรรคจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการของ

ประชาชน โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องด าเนินการพัฒนามีอีกมาก โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้บรรจุโครงการไว้ส่วนใหญ่ไม่สามารถน ามาตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปีได้ทั้งหมดเนื่องจาก
งบประมาณมีน้อยท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที 

 2. ปัญหาไม่ปฏิบัติตามแผนด าเนินการ 
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาประจ าปี 2566 และได้รับการอนุมัติงบประมาณประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนจะต้องน าโครงการ /กิจกรรมนั้น ๆ มาจัดท าแผนด าเนินการ คือแผนที่ก าหนด
เงื่อนระยะเวลาของการจัดท าโครงการ ว่าจะมีการเริ่มและการสิ้นสุดของโครงการในเวลาใด เช่น บางโครงการ
ระยะเวลาด าเนินการ 3 เดือน บางโครงการระยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน แต่เมื่อถึงเวลาปฏิบัติจริงไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามที่ก าหนด เนื่องจากปัญหาด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่จะไปเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3-4 
ของปีงบประมาณ. 
  3. ปัญหาไม่สรุปประเมินผลโครงการ 

โครงการแต่ละโครงการเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ไม่สรุปและประเมินผลโครงการ 
ท าให้ผู้บริหารไม่ทราบถึงปัญหาอุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข ท าให้ไม่
ทราบความก้าวหน้าของโครงการ ไม่ทราบสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาโครงการว่าจะ
ด าเนินการต่อ หรือยุติโครงการ 
  

 แนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ 
จากปัญหาเบื้องต้นที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลควนเมาแจ้งให้ทราบแล้วนั้น แนวทางในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลของโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2566          
มีประสิทธิภาพจึงขอเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาดังนี้ 

1.ส านัก/กอง ต้องเร่งด าเนินโครงการ /กิจกรรม ต่าง ๆ ในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณ
และให้สอดคล้องกับแผนด าเนินการที่ ส านัก/กอง ได้แจ้งไว้ เพ่ือให้สามารถกระจายงบประมาณในการเบิกจ่าย 
ลดปัญหาการเบิกจ่ายหรือเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดท้าย (กรกฎาคม -กันยายน)และสามารถด าเนิน
โครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยัง
ปีงบประมาณถัดไป 

2. ส านัก/กองที่รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรม ควรประมาณงบประมาณในการจัด
โครงการ/กิจกรรมให้ใกล้เคียง และสามารถปฏิบัติงานได้ เพ่ือลดปัญหาการเพ่ิม - ลด งบประมาณ และสามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
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3. เมื่อด าเนินโครงการ /กิจกรรมเสร็จแล้วให้ผู้รับผิดชอบได้สรุปโครงการ  รายงานผลการ
ด าเนินโครงการในรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณ รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้องาน และ
แหล่งที่มาของงบประมาณให้ชัดเจน เพ่ือให้ข้อมูลการท างานของคณะกรรมการฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

4. ควรมีการวิเคราะห์ ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วน รวมถึงความต้องการ ที่แท้จริงของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือน ากิจกรรมและโครงการนั้นๆ มาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับงบประมาณหรือรายได้ เพ่ือให้แผนพัฒนามีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 

5. ควรจัดกิจกรรม/โครงการที่สามารถท าร่วมกันได้หลายๆ ส่วนของหน่วยงาน เพ่ือสร้าง
การมีส่วนร่วมและลดค่าใช้จ่าย ลดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานและประชาชนจะได้เพ่ิมความสนใจในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมากขึ้น 

 
 
              ********************************* 
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 ส่วนที ่  4   ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว 498,000 498,000 กองช่าง 

สายต้นพกิลุ  - ชลประทาน 160  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมพีื้นที่ไมน่อ้ย

หมู่ที่ 6 กว่า  800  ตารางเมตร  รายละเอยีดตามประมาณ

การงานกอ่สร้าง และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

2 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  4  เมตร  ยาว 467,000 467,000 กองช่าง 

สายนุ้ยพั้ว  หมู่ที่ 2 198  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมพีื้นที่ไมน่อ้ย

กว่า  792  ตารางเมตร  รายละเอยีดตามประมาณ

การงานกอ่สร้าง และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

19

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

3 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว 357,000 357,000 กองช่าง 

สายบา้นกลาง 118  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมพีื้นที่ไมน่อ้ย

หมู่ที่ 2 กว่า  590  ตารางเมตร  รายละเอยีดตามประมาณ

การงานกอ่สร้าง และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

4 โครงการกอ่สร้างถนน คสล. กอ่สร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  5  เมตร  ยาว 584,000 438,000 กองช่าง 

สายบา้นไสหรก - กองหนิ 193  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือมพีื้นที่ไมน่อ้ย

หมู่ที่  10,13 กว่า  965  ตารางเมตร  รายละเอยีดตามประมาณ

การงานกอ่สร้าง และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

20

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

5 โครงการบกุเบกิถนน  บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 896,000 0 กองช่าง 

สายกลางนา  - น้ าผุด  5  เมตร  ยาว 560  เมตร  หนา  0.10  เมตร

หมู่ที่ 6 รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

6 โครงการบกุเบกิถนน บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 644,000 446,000 กองช่าง 

สายควนทอ้น  - โคกไทร  5  เมตร  ยาว 660  เมตร  หนา  0.10  เมตร

หมู่ที่ 3,5 รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

7 โครงการบกุเบกิถนน บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 966,000 499,999 กองช่าง 

สายควนล้อน - ไร่ใหญ่  5  เมตร  ยาว 900  เมตร  หนา  0.80  เมตร

หมู่ที่ 9,3 รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

21

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

8 โครงการบกุเบกิถนนสายนาปาุแค บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 491,000 470,000 กองช่าง 

หมู่ที่ 3  5  เมตร  ยาว 950  เมตร  หนา  0.10  เมตร

รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

9 โครงการบกุเบกิถนน บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 338,000 338,000 กองช่าง 

สายราษฎร์เมอืงแกว้  ซอย  1  5  เมตร  ยาว  310  เมตร  หนา  0.10  เมตร

หมู่ที่ 8 รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

10 โครงการบกุเบกิถนน บกุเบกิถนนผิวจราจรหนิคลุก ขนนาดความกว้าง 481,000 481,000 กองช่าง 

สายราษฎร์เมอืงแกว้  ซอย  2  4  เมตร  ยาว 655   เมตร  หนา  0.10  เมตร

หมู่ที่ 8 รายละเอยีดตามประมาณการงานกอ่สร้าง  และ

ตามแบบแปลนของ อบต.ควนเมาก าหนด

22

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน

งบประมาณ



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

11 โครงการกอ่สร้างลานคอนกรีต กอ่สร้างลานคอนกรีตหนา้ศาลาอเนกประสงค์ 174,700 168,800 กองช่าง 

หนา้ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 10 ขนาด 372 ตารางเมตร  รายละเอยีด

หมู่ที่ 10 ตามประมาณการงานกอ่สร้างและตามแบบแปลน

ของ อบต.ควนเมาก าหนด

12 โครงการบกุเบกิถนน สายบา้น บกุเบกิผิจราจรหนิคลุก  ขนาดความกว้าง   5 เมตร 300,000 300,000 กองช่าง 

กลางเหนอื - หว้ยกอก ยาว  360  เมตร  หนา 0.10  เมตร  รายละเอยีด

หมู่ที่ 7 ตามประมาณการ และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

13 โครงการบกุเบกิถนนสายบา้นตก - บกุเบกิผิจราจรหนิคลุก  ขนาดความกว้าง   5 เมตร 955,000 955,000 กองช่าง 

ในหาน ยาว  850  เมตร  หนา 0.10  เมตร  รายละเอยีด

หมู่ที่ 8 ตามประมาณการ และตามแบบแปลนของ อบต.

ควนเมาก าหนด

23

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์
     1. กลยุทธ์ : บูรณาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
         (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

14 โครงการขยายเขตประปาหมบูา้น ขยายเขตประปาหมบูา้น  โดยขุดดินวางทอ่ พวีีซี 223,000 213,000 กองช่าง 

เขาราชนายก ทอ่ประปาชั้น 13.5  เส้นผ่านศูนย์กลาง  3 นิ้ว

หมู่ที่ 12 ยาว  614  เมตร  พร้อมฝังกลบ  รายละเอยีด

ตามประมาณการงานกอ่สร้างและตามแบบแปลน

ที่  อบต.ควนเมาก าหนด

15 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ ปรับปรุงศาลาอเนกปกระสงค์  หมู่ที่ 14 94,000 93,500 กองช่าง 

หมู่ที่  14 ขนาด กว้าง 8.00  เมตร  ยาว  16.00  เมตร

รายละเอยีด  ตามประมาณการงานกอ่สร้างและ

ตามแบบแปลน ที่ อบต.ควนเมาก าหนด

24

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ   และนันทนาการ
          (1)  แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อด าเนนิการโครงการช่วยเหลือประชาชนตาม 40,000 0 ส านกัปลัด 

อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟหูลังเกดิสาธารณภยั 

ด้านส่งเสริมอาชีพและพฒันาคุณภาพชีวิต

2 โครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วมในการ เพื่อจ่ายเงินอดุหนนุใหก้บัองค์การบริหารส่วนต าบล 30,000 30,000 ส านกัปลัด 

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร คลองปาง  เพื่อด าเนนิโครงการศูนย์ปฏบิติัการร่วม

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น

25

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม 
    2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
       (3) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการแข่งขันกฬีา,กรีฑาเด็ก/ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกฬีา,กรีฑา 100,000 77,280 กองการศึกษาฯ 

เยาวชน  เด็ก/เยาวชน  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัสถานที่

ค่าอปุกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ประจ า

สนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

เปน็ต้น

2 โครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพติด เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกฬีาต้านยา 300,000 226,682 กองการศึกษาฯ 

ควนเมาเกมส์ เสพติดควนเมาเกมมส์  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบั

สถานที่ ค่าอปุกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่

ประจ าสนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงินรางวัล  และค่า

ใช้จ่ายอื่น ๆ เปน็ต้น

26

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน  สวัสดิการ  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมอาชพี 
       (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการพฒันาศักยภาพการฟื้นฟู เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการพฒันาศักยภาพการ 10,000 9,490 ส านกัปลัด 

สมรรถภาพผู้พกิาร ฟื้นฟสูมรรถภาพผู้พกิาร เช่น ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม  ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ อปุกรณ์ฯ

2 โครงการพฒันาศักยภาพแกนน า เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มศักยภาพแกนน า 12,050 11,550 ส านกัปลัด 

เด็กและเยาวชนต าบลควนเมา เด็กและเยาวชนต าบลควนเมา  เช่น ค่าอาหาร 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากรฯ

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพสตรี เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 109,000 88,975 ส านกัปลัด 

ต าบลควนเมา สตรีต าบลควนเมา เช่น ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ค่าสมมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

4 โครงการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการเพิ่มศักยภาพ 89,000 82,630 ส านกัปลัด 

ต าบลควนเมา ผู้สูงอายุต าบลควนเมา เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากร ฯลฯ

27

หน่วยงาน

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน  สวัสดิการ  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสและส่งเสริมอาชพี 
       (2) แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

5 โครงการรณรงค์ปอูงกนัและแกไ้ข เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ปอูงกนัและ 27,000 6,558 ส านกัปลัด 

ปญัหายาเสพติด แกไ้ขปญัหายาเสพติด เช่น ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าวัสดุ 

อปุกรณ์ ฯลน

6 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพ เช่น 12,290 12,290 ส านกัปลัด 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าสมมนาคุณวิทยากร

ฯลฯ

7 โครงการพฒันาศักยภาพกลุ่มสตรี เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการพฒันา 15,000 10,000 ส านกัปลัด 

ต าบลควนเมา ศักยภาพกลุ่มสตรีต าบลควนเมา ใหแ้กก่ลุ่มสตรี

ต าบลควนเมา

28

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการปอูงกนัโรคระบาดตาม เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการปอูงกนัโรคระบาดตาม 20,000 0 ส านกัปลัด 

ฤดูกาลและโรคต่าง ๆ ฤดุกาลและโรคต่าง เช่น โรคไข้เลือดออก

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ฯลฯ

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภยั เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 142,700 109,702 ส านกัปลัด 

จากโรคพษิสุนขับา้ คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนขับา้ เช่น ค่าวัดซีน

ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์ ฯลฯ

3 โครงการอบรมอาสาสมคัรปอูงกนั เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมอาสาสมคัร 2,400 2,132 ส านกัปลัด 

และก าจัดโรคพษิสุนขับา้ ปอูงกนัและก าจัดโรคพษิสุนขับา้ เช่น ค่าสมมนาคุณ

วิทยากร  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

29

ผลการด าเนินงานงบประมาณ

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

4 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการรณรงค์และ 4,700 4,700 ส านกัปลัด 

ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE แกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 1 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที่ 1

บา้นควนเมา  ต าบลควนเมา

5 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการรณรงค์และ 4,700 4,700 ส านกัปลัด 

ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE แกไ้ขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 6 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที่ 6

บา้นต้นพกิลุ  ต าบลควนเมา

6 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการสืบสาน 3,650 3,650 ส านกัปลัด 

สสมเด็จย่าต้านภยัมะเร็งเต้านม พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยัมะเร็งเต้านม

หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 1 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที่ 1

บา้นควนเมา  ต าบลควนเมา

30

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน

งบประมาณ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

7 โครงการสืบสานพระราชปณิธาน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการสืบสาน 3,650 3,650 ส านกัปลัด 

สสมเด็จย่าต้านภยัมะเร็งเต้านม พระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภยัมะเร็งเต้านม

หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 6 ใหแ้กค่ณะกรรมการหมู่บา้น หมู่ที่ 6

บา้นต้นพกิลุ   ต าบลควนเมา

8 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 11,650 11,650 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่ 1 ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 1 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 1 บา้นควนเมา

ต าบลควนเมา

9 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  10  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 10 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 10  บา้นไสหรก

ต าบลควนเมา
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ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน

งบประมาณ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

10 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  11  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 11 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 11  บา้นควนเทยีม

ต าบลควนเมา

11 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  12  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 12 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 12  บา้นหนา้วัดควนเมา

ต าบลควนเมา

12 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  13  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 13 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 13  บา้นหนา้วัดควนเมา

ต าบลควนเมา

32

ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน

งบประมาณ



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

13 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  14  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 14 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่  14  บา้นนาขาม

ต าบลควนเมา

14 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  15  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 15 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่ 15  บา้นคลองขามเหนอื

ต าบลควนเมา

15 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  2  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่  2 กรรมการหมู่บา้น   หมู่ที่  2  บา้นกลาง

ต าบลควนเมา

33

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

16 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  3  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 3 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่  3 บา้นไร่ใหญ่

ต าบลควนเมา

17 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  4  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่ 4 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่  4  บา้นทุ่งสมอ

ต าบลควนเมา

18 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  5  ใหแ้กค่ณะ

หมู่ที่  5 กรรมการหมู่บา้น   หมู่ที่  5  บา้นไสแต

ต าบลควนเมา

34

งบประมาณ

หน่วยงาน

ผลการด าเนินงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.4 กลยุทธ์ : ส่งเสริมสุขภาพอนามยัของประชาชน 
      (4)  แผนงานสาธารณสุข

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

19 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 11,650 11,650 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  6  ใหแ้กค่ณะ
หมู่ที่  6 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่  6 บา้นต้นพกิลุ

ต าบลควนเมา

20 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  7  ใหแ้กค่ณะ
หมู่ที่ 7 กรรมการหมู่บา้น  หมู่ที่  7  บา้นกลางเหนอื

ต าบลควนเมา

21 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  8  ใหแ้กค่ณะ
หมู่ที่  8 กรรมการหมู่บา้น   หมู่ที่  8  บา้นอา้ยเต็ง

ต าบลควนเมา

22 โครงการอบรมหมอหมู่บา้นใน เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุตามโครงการอบรมหมอ 20,000 20,000 ส านกัปลัด 

พระราชประสงค์ หมู่บา้นในพระราชประสงค์ หมู่ที่  9  ใหแ้กค่ณะ
หมู่ที่  9 กรรมการหมู่บา้น   หมู่ที่  9  บา้นควนล้อน

ต าบลควนเมา
35

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน

หน่วยงาน



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.5 กลยุทธ์ : ขยายโอกาส เพ่ิมชอ่งทางการเรียนรู้ สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน
      (5)  แผนงานการศึกษา

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ 130,000 124,466 กองการศึกษาฯ 

 เช่น  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานและการจัดกจิกรรม
สาธารณะ ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ช่วยปฏบิติังาน
ในการจัดงาน และการจัดกจิกรรมสาธารณะ
กรณีค่าจ้างเหมาจัดนทิรรศการในการจัดงาน ฯลฯ

2 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 158,137 149,027 กองการศึกษาฯ 

บริหารสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษา ดังนี้
1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 245 วันๆละ 14คนๆ
36 บาท
2.ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั) จัดสรรส าหรับ
เด็กอายุ  2 - 5 ป ีจ านวน 7 คน ๆ ละ 1,836
บาท /ปี
3.ค่าหนงัสือเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี
จ านวน  7 คน ๆ ละ 200 บาท /ปี
4.ค่าอปุกรณ์การเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี
จ านวน  7 คน ๆ ละ 290 บาท /ปี
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

5. ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน จัดสรรส าหรับเด็กอายุ
3-5 ป ีจ านวน  7 คนๆ ละ 325 บาท/ปี
6. ค่าจัดกจิกรรมพฒันาผู้เรียน จัดสรรส าหรับเด็ก
อายุ 3-5 ป ีจ านวน  7 คน ๆ ละ 464 บาท/ปี
(ข้อมลูเด็ก ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2566)

3 โครงการเงินอดุหนนุค่าอาหาร เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุค่าอาหารกลางวันส าหรับ 351,000 351,000 กองการศึกษาฯ 

กลางวันใหแ้กโ่รงเรียนบา้นทุ่งสมอ เด็กเล็ก เด็กอนบุาลและเด็กประถมศึกษาปทีี่ 1 - 6 (โอนเพิ่ม)
จ านวน  65  คน  อตัรามื้อละ 27 บาท ต่อคน 2,700 2,700
จ านวน 200  วัน

4 โครงการเงินอดุหนนุค่าอาหาร เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุค่าอาหารกลางวันส าหรับ 361,800 361,800 กองการศึกษาฯ 

กลางวันใหแ้กโ่รงเรียนบา้นไร่ใหญ่ เด็กเล็ก เด็กอนบุาลและเด็กประถมศึกษาปทีี่ 1 - 6
จ านวน  67  คน  อตัรามื้อละ 27 บาท ต่อคน
จ านวน 200  วัน
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

5 โครงการเงินอดุหนนุค่าอาหาร เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุค่าอาหารกลางวันส าหรับ 405,000 403,380 กองการศึกษาฯ 

กลางวันใหแ้กโ่รงเรียนบา้นหนวงมวง เด็กเล็ก เด็กอนบุาลและเด็กประถมศึกษาปทีี่ 1 - 6 (โอนเพิ่ม)

จ านวน  75  คน  อตัรามื้อละ 27 บาท ต่อคน 8,100 8,100

จ านวน 200  วัน  (= 411,480)

6 โครงการเงินอดุหนนุค่าอาหาร เพื่อจ่ายเปน็เงินอดุหนนุค่าอาหารกลางวันส าหรับ 1,245,200 1,169,674 กองการศึกษาฯ 

กลางวันใหแ้กโ่รงเรียนวัดควนเมา เด็กเล็ก เด็กอนบุาลและเด็กประถมศึกษาปทีี่ 1 - 6

จ านวน  283  คน  อตัรามื้อละ 27 บาท ต่อคน

จ านวน 200  วัน
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์รวม
    2.6 กลยุทธ์ : การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กร
          (6) แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากร ด าเนนิการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากรทอ้งถิ่น 455,000 135,770 ส านกัปลัด 

ทอ้งถิ่น  เช่น  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร

ค่าเช่าที่พกั  ค่ายานพาหนะ ค่าของสมนาคุณ

ในการดูงานและค่าใช้จ่ายอื่น
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการทีท่ันสมยั
    3.2 กลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กร
          (2)  แผนงานบริหารงานทัว่ไป

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการกจิกรรมวันส าคัญเกี่ยวกบั ด าเนนิการโครงการกจิกรรมวันส าคัญเกี่ยวกบัชาติ 20,000 4,630 ส านกัปลัด 

ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ ศาสนา พระมหากษตัริย์ เช่น  ค่าพวงมาลา  

ค่าช่อดอกไม ้ ค่าพานพุ่ม  และค่าใช้จ่ายอื่น

2 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิก อบต./ เพื่อจ่ายในการเลือกต้ัง (ยกเว้นค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ 40,000 0 ส านกัปลัด 

นายก อบต. ในการเลือกต้ัง) เช่น  ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์  ค่าวัสดุ

อปุกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่น

3 โครงการฝึกอบรมกรรมการประจ า ด าเนนิการโครงการฝึกอบรมกรรมการประจ าหนว่ย 10,000 0 ส านกัปลัด 

หนว่ยเลือกต้ัง เลือกต้ัง  เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม  ค่าอาหาร  ค่าปาูยโครงการและค่าใช้

จ่ายอื่น
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการทีท่ันสมยั
    3.3 กลยุทธ์ : รักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน
         (3) แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการทบทวนชุดปฏบิติัการจิต เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการทบทวนชุด 72,380 0 ส านกัปลัด 

อาสาภยัพบิติัประจ าองค์การบริหาร ปฎบิติัการจิตอาสาภยัพบิติัประจ าองค์การบริหาร

ส่วนต าบลควนเมา ส่วนต าบลควนเมา  เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าอปุกรณ์ต่าง ๆ

2 โครงการปอูงกนัและระงับอคัคีภยั เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการปอูงกนีและระงับ 18,900 18,700 ส านกัปลัด 

อคัคีภยั เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร

ค่อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

3 โครงการฝึกอบรม ทบทวน อปพร. เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมทบทวน 45,200 43,407 ส านกัปลัด 

อปพร. เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
    4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมสี่วนร่วม
         (1)  แผนงานการเกษตร

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการทอ้งถิ่นไทย รวมใจภกัด์ิ ด าเนนิการโครงการทอ้งถิ่นไทย รวมใจภกัด์ิ 15,000 5,300 ส านกัปลัด 

รักษพ์ื้นที่สีเขียว รักษพ์ื้นที่สีเขียว  เช่น ค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตร

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ฯลฯ

2 โครงการภมูรัิกษ ์พทิกัษส์ายน้ า ด าเนนิการโครงการภมูรัิกษ ์ พทิกัษส์ายน้ า 13,100 6,360 ส านกัปลัด 

รักษส่ิ์งแวดล้อม รักษส่ิ์งแวดล้อม  เช่น ค่าจัดเตรียมสถานที่

ค่าขุดหลุม ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่าดิน

ส าหรับปลุกต้นไม ้ ค่าอาหารปลากนิพชื ฯลฯ

3 โครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรมพชือนัเนื่อง ด าเนนิการโครงการอนรัุกษพ์นัธุกรรมพชื 22,900 0 ส านกัปลัด 

มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ - อนัเนื่องมาจากพระราชด าริสสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามราชกมุารี รัตนราชสุดาฯ เช่น ค่าปาูยโครงการ ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุ อปุกรณ์ ฯลฯ
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
    4.2 กลยุทธ์ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการจัดการขยะให้ประชาชนในท้องถ่ิน
         (2)  แผนงานเคหะและชมุชน

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการยุวส่ิงแวดล้อมต าบลควนเมา ด าเนนิการโครงการยุวส่ิงแวดล้อมต าบลควนเมา 6,500 4,386 ส านกัปลัด 

เช่น ค่าปาูยประชาสัมพนัธ์  วัสดุ ฯลฯ

2 โครงการหมู่บา้นปลอดขยะ ด าเนนิการโครงการหมู่บา้นปลอดขยะ  เช่น 36,000 26,448 ส านกัปลัด 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุส านกังาน

 ค่าปาูยโครงการ ฯลฯ

3 โครงการจัดการขยะมลูฝอยใน อดุหนนุใหก้บัโรงพยาบาลรัษฎา  เพื่อด าเนนิการ 81,000 81,000 ส านกัปลัด 

โรงพยาบาลแบบบรูณาการ โครงการจัดการมลูฝอยในโรงพยาบาลแบบ

บรูณาการ
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถ่ิน
   5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมปัิญญาท้องถ่ิน
        (1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรม รายละเอียดของกิจกรรม ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 โครงการประเพณีลอยกระทง เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายตามโครงการประเพณีลอยกระทง 150,000 113,598 กองการศึกษาฯ 

เช่น เงินรางวัล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

ค่าแสดง ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเปน็ และเกี่ยวข้อง

ในการจัดงาน เปน็ต้น

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมอนรัุกษ์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 35,000 22,132 กองการศึกษาฯ 

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น อนรัุกษ ์สืบสาน วัฒนธรรมแระเพณีทอ้งถิ่นแบบ

แบบยั่งยืน ยั่งยืน เช่น ค่าสมมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม ฯลฯ
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    1.1 กลยุทธ์ : พัฒนาและจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช ้ในการปรับปุรงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
          (1)  แผนงานการพาณิชย์

ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

1 เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่งมอเตอร์ เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 17,200 16,348 กองช่าง 

ไฟฟาู สูบน้ าได้ 1,130 ลิตร ต่อนาที มอเตอร์ไฟฟาูสูบน้ าได้ 1,130 ลิตรต่อนาที

จ านวน  1 เคร่ือง

2 ตู้ควบคุมไฟฟาูระบบประปา เพื่อจ่ายเปน็ค่าจัดซ้ือตู้ควบคุมไฟฟาู 15,000 0 กองช่าง 

จ านวน 1 ชุด รายละเอยีด

- ตู้เหล็กมฝีาปดิ ขนาดไมน่อ้ยกว่า

20 x 45x 60 ซม. กร้อมกญุแจ มี

CONTACTOR +OVERLOAD  RELAY ปอูงกนั

มอเตอร์ปั๊มน้ าไหม้

- ม ีFlow Switch ตรวจจับเมื่อไมม่นี้ าผ่าน

- ท างานแบบ  AUTO 

-มสัีญญาณ ALARM แสดงฐานะหนว่งเวลา

- ม ีMCCB ,MCB ปอูงกนัการลัดวงจร

- ม ีPhase Rotertpr W - OP 2 ปอูงกนัไฟตก

ไฟเกนิ
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ล าดับที่ ครุภัณฑ์ รายละเอียด ตามแผนงาน ด าเนินการจริง แล้วเสร็จ อยู่ระหว่าง ไม่ได้ ยกเลิก หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ (บาท) (บาท) รับผิดชอบหลัก ด าเนินการ ด าเนินการ โครงการ

3 ปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า เพื่อจ่ายเปฯ็ค่าจัดซ้ือปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า 21,180 0 กองช่าง 

ขนาด  1 แรงมา้ ขนาด 1 แรงมา้  จ านวน  1 ตัว 

โดยมคุีณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 0.75 กโิลวัตต์

2) จ านวน ใบพดั 12 ใบพดั

3) ขนาดทอ่ส่ง 1 1/4"

4 ปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า เพื่อจ่ายเปฯ็ค่าจัดซ้ือปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า 51,780 0 กองช่าง 

ขนาด 1.5 แรงมา้ ขนาด 1.5 แรงมา้จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 25,890บาท

โดยมคุีณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 1.1 กโิลวัตต์

2) จ านวน ใบพดั 10 ใบพดั

3) ขนาดทอ่ส่ง 2"

5 ปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า เพื่อจ่ายเปฯ็ค่าจัดซ้ือปั๊มน้ าซับเมอร์สแบบจุ่มน้ า 65,900 65,450 กองช่าง 

ขนาด  2  แรงมา้ ขนาด 2 แรงมา้ จ านวน 2 ตัว ๆ ละ 32,950บาท

โดยมคุีณลักษณะดังนี้

1) มอเตอร์ 1.5 กโิลวัตต์

2) จ านวน ใบพดั 14 ใบพดั

3) ขนาดทอ่ส่ง 2"
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