
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  ข้าพเจ้า นายอรุณ  สายสิญจน์ ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลควนเมา ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ด าเนินการวางแผนก าลังคน  สรรหาคน ตามคุณลักษณะ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

1.1 นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
เว็บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เพ่ือให้การด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาพและยุติธรรม เพ่ือให้ ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
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2. ด้านการพัฒนา 

    องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และด าเนินการตามแผนๆ ให้สอดคล้อง
          ตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
   2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
         ต าแหน่ง 
   2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้
         บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
   2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
         ทักษะและสมรรถนะ 
   2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
         สว่นราชการ 
 3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลาการ สภาพแวดล้อมในการท างาน ความปลอดภัยใน
การท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
         พนักงานทุกคนทุกต าแหน่งทราบ 
   3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคคลากร
         ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
   3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
          ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
   3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
         ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
   3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพ่ือยกย่อ
         ชมเชยแก่พนักงานดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
   3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน
         ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา มีก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติ
ตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือน ามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวการปฏิบัติดังนี้ 
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   4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
         ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
         ท้องถิ่น 
   4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
         ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม  
             หลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   4.3  ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
             จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน มกราคม  พ.ศ.2565 

 
 

 (นายอรุณ  สายสิญจน์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนเมา 

 


