
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ.2562) 
 

 

 

ของ 

 

 

 

  

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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*************************** 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ขององคการบรหิาร

สวนตําบลควนเมา (พ.ศ.2562) เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 63 / 

2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตมิชอบในสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมสีวนรวมจากทุกภาคสวน

ในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบญัญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 

กนัยายน  2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกนัปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ

คณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดทํามาตรการแนวทางการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562 ) ของ

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา และเพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตาํบลควนเมาใชเปนกรอบ

แนวทางในการดําเนินการปองกนัและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาตอไป 

 เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เก่ียวของ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงขอประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562)  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี ้

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    

    ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน มิถนุายน  พ.ศ.2562 
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           นายกองคการบริหารสวนตาํบลควนเมา 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 

   การทุจริตเปนปญหาใหญของสงัคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจรติจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่

จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร 

จัดการ และการพัฒนาคน ควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอด

คานิยมอื่น ๆที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคณุคา 

   ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางแกไขปญหาการทุจริตมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมสีวน

รวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได 

   เพื่อใหการดําเนินการดงักลาว  บรรลุไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงได

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2562) ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น  เพ่ือขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ   และเพ่ือขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสยัทัศน

กําหนดไว 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล

หรอืหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจรติ  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจรติที่มีอยู

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการและการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งขึ้นเขนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจาการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  

ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ

บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนน

ที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตนุี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ

ทุจรติมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไป

ตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหลานี้ 

4) การผกูขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเร่ืองของการ

ผูกขาด ดงันั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สิบนแกเจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจรติ เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครวั 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง

กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานยิมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน 

ยกยองคนที่มีเงนิ  คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญบาป และไมเกรงกลัว

ตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2.หลักการเหตุผล 

     ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศถือเปนปญหาเร้ือรงัที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซบัซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรปัชันและมักจะปรากฏขาวการทุจรติตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI ) ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่ใช

ประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International 

– IT ) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555  - 2558 อยูที่ 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม  

100  โดยในป 2558  อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซยีนรอง

จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง  3 

คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก  168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศที่มปีญหาการคอรรปัชันอยูในระดับสูง 
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 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจรติ  ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจรติ (United 

Nations Convention Against Corruption – UNCAC ) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรฐัธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยลง 

สาเหตทุี่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่ง

เปนสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relaion) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม 

อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงนิและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต

คอรรัปชันเปนเร่ืองปกติที่ยอมรับได ซึ่งนบัไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา

เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทาํงานที่ไมไดบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม

สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปอกงกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรปูแบบ โดยไดรบัความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน

ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตาน

ทุจรติ” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรบัรูการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน จะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่

เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก

ออกเปน 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี  1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี  2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 

 ยุทธศาสตรท่ี  3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรปูธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.

2561 – 2564 ) องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มี

ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
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แผนปฏิบัติการองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตนแบบ ดานการปองกันการทุจรติ (พ.ศ.2562)  เพ่ือกําหนด

แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ / กิจกรรม / มาตรการตาง ๆ ที่

เปนรปูธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมารวมถึงประชาชนในองคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา 

 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)   

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s partipation) และตรวจสอบ(People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา 

4. เปาหมาย 

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ/ มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤตมิชอบ

ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมาทีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนาํมาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Govermance) มีความโปรงใส เปนธรรมสามารถตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคดิ รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  

ดานการปองกันการทุจรติ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
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สวนที่ 2 
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สวนท่ี 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2562) 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 
(2) โครงการฝกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรทองถ่ิน 

400,000 
 
 
 
 

30,000 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

(1) โครงการหมูบานปลอดขยะ 
 
 
 
(2) โครงการธนาคารขยะ 
 
(3) โครงการอบรมอาหาร
ทองถ่ินสมุนไพรยาดีในบาน 
 
 
(4) โครงการยุวสิ่งแวดลอม
ตําบลควนเมา 
 
 
(5) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายไดของ อบต. 

40,000 
 
 
 

50,000 
 

24,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการรณรงคแกไขปญหา
ยาเสพติด 
 
 
(2) โครงการพุทธบุตรสูพุทธ
ธรรม 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 

 
 

มิติที่ 1 รวม 9  โครงการ 614,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบรหิาร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

2.1 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
(2) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 2.2 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
2) มาตรการการมอบอํานาจ 
อนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 

 

 2.3 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 

1) โครงการคดัเลือกพนักงาน
สวนตําบล , ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางดีเดน ขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา 

-  

 2.4 มาตรการการ
จัดการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

1) มาตรการ “ จัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
 
2) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
รองเรียน” 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ 2   รวม 1 โครงการ  2 กิจกรรม  
4 มาตรการ 

50,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
ชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได
ทุกขั้นตอน 

1) มาตรการ ปรบัปรุงขอมูล
ขาวสารของ อบต.ควนเมา ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการเงิน  การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงิน 
การคลัง” 
 
3) มาตรการ “ จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเขาถึงขอมลูขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรบัฟงความ
คิดเห็น การรับ  และ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน 
/ รองทุกข ของ
ประชาชน 

1) โครงการ อบต.สัญจรพบ
ประชาชน 
 
2) โครงการเวทีประชาคมตาํบล 
 
3) มาตรการ กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรียน 

25,000 
 
 

5,000 
 
 
- 

 

 3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลควนเมา 
 
2) ประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตําบล/จัดเก็บ
ขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน 
ระดบัตําบลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 

- 
 
 
 
 

25,000 

 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ  2 กิจกรรม 
4  มาตรการ 

55,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

1) มาตรการ ติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 
 
2) มาตรการ การควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงระดับสวน
งานยอยและระดับองคกร 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

1) มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน มี
ศูนยขอมูลขาวสาร/website/
วารสาร / รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ ปายประชาสัมพันธ 
/จัด อบต.สัญพบประชาชน 
 
2) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชมุชน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 

 4.3 การสงเสริมบทบาท
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

1) กิจกรรมการสงเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องคการบรหิารสวนตําบล 
ควนเมา 
 
 

20000  

 4.4 การพัฒนา
เครือขายการปองกัน
การทุจริต  
(ปจจุบันเปลี่ยนแปลง
เปนเสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 
 
 
 

1) กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

10,000  

มิติที่ 4 รวม 3 กิจกรรม  3 มาตรการ 40,000  

 

 



11 
สวนท่ี 3 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

1.ช่ือโครงการ 

 โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินที่มีหนาที่ให

บริหารสาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจาหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงตอง

อาศัยบุคลากรในฝายตาง ๆ เพื่อใหสามารถสนองตอความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบัติงานของ

ทองถ่ิน เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหม

อยูเสมอ  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถิ่นเอง หรือแมกระท่ังระดับประเทศ 

เชน การเกิดกลุมประชาคมอาเซียน เปนตน 

 เพื่อใหการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซึ่งบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น คณะที่ปรึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล คณะกรรมการพัฒนาองคการสวนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา บุคลากร

ในทองที่และทองถิ่น และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสวนในการพัฒนา

ทองถ่ิน  ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการนํานโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ จึงจําเปนตอง

ไดรบัการพัฒนาอยางทั่วถึง มีความรู ความเขาใจ ในเน้ือหาสาระของการบริหารภาครัฐเชิงกลยุทธ และ

กระบวนการบริหารภาครัฐแนวใหมเพ่ือที่จะรวมมือกันผลักดันนโยบายการปฏิบัติราชการใหเกิดผลเปน

รูปธรรม  ตลอดจนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับปรุงประสิทธิภาพในสวนราชการอัน

เปนผลมาจากการปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการภาครัฐ บทบาทการทํางานของบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นยุคใหมตองเปลี่ยนแปลงจากเดิมหลายดาน กลาวคือ จากที่เคยมุงเนนกระบวนการ

ทํางานตามลําดับชั้นการบังคับ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรอบรูการดาํเนินงานที่

ครอบคลุมหลายดาน การทํางานที่มุงประโยชนตอประชาชน ยึดประชาชนเปนตัวตั้งมองเห็นการ

เปลี่ยนแปลง รูจักวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง ภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ก็จะตองมีความสามารถใน

การเรียนรูปรับตัวทันโลกติดตามขอมูลขาวสารอยูเสมอและเรยีนรูอยูตลอดเวลาสามารถปฏิบัตินํามา

ประยุกตใหเกิดประโยชนตอหนาที่ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ กฎหมายแบบแผนของทางราชการ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคใหมจึงตองมีความรูรอบและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง

เพิ่มมากขึ้น และพรอมปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในระดับประเทศ 
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 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทองถ่ิน ขึ้น 

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจน

เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหมที่จะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของงาน  อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบล  ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ 

 2. เพ่ือเพ่ิมความรู กฎหมายการปองกันและการทุจริตในหนวยงาน 

 3. เพ่ือเสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน 

 4. เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูการบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 5. เพ่ือเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรขององคการ 

              บริหารสวนตําบลสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกใน 

              การกระทําความดี รูจักการเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางมี 

              ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหอขอการอบรม 

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดาํเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

 400,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ 

 2. บุคลากรมีความรูดานกฎหมายการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 3. บุคลากรไดเรียนรูและเขาใจการบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 4. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีตามแนวทางระบบคณุธรรมได 

 5. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ 
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โครงการฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ ฝกอบรมคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ไดจัดทําประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ 

ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถ่ิน และประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมของขาราชการ 

พนักงานจาง ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพ่ือการสรางมาตรฐานดานคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแกผูบริหารทองถ่ินและพนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานสวนตําบล 

สมาชิกสภาทองถ่ิน ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล กําหนดหลกัเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต. มีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดใหมีความรูในดานตาง ๆ เชน 

ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการ

บริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม   เปนตน พรอมทั้งพัฒนาความ

โปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ  เพ่ือใหเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชนดวย

กระบวนการมสีวนรวมของภาคประชาชน และสรางทัศนคติการทํางานใหแกขาราชการ พนักงานจาง 

ลูกจาง ใหมีมุมมองในการทํางานเพ่ือสวนรวมมากยิ่งข้ึน ตลอดจนสนับสนุนการสรางคานิยมของสังคม

ใหยึดมั่น ในความซื่อสัตยและความถูกตองชอบธรรม ใหตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี 

รูจักความพอเพียงเปนตัวอยางที่ดีของสังคม  ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตระหนักในคุณ

งามความดีและกฏแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ มีความรู ความเขาใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงให

เห็นถึงการมีคุณธรรม  จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไมกระทําการใดไดอยางเหมาะสม การ

สรางจิตสํานึกในการเปนขาราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาทไดจัดโครงการฝกอบรมการเสรมิสราง

คุณธรรม  จริยธรรม ผูบริหารทองถ่ิน ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล 

พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเพิ่มขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหสามารถทํางานไดอยาง

มีความสุข โดยมุงเนนใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติงานและเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนของรัฐ มี

กระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการโดย

ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสํานึกพรอมที่จะ

ปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและแผนดิน สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มี

จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูรับการอบรมไดรบัการเพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะ ความสามารถประสิทธิภาพและ 

  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใตระเบียบขอกําหมายกําหนด 

     2.  เพ่ือเสริมสรางผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานงานจาง ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม ในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและ

พัฒนาระบบโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือ

ราชการไทยประโยชนสุขของประชาชน 
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     3.  เพ่ือสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของผูบริหารทองถิ่น ,พนักงานสวนตําบล, สมาชิกสภาทองถ่ิน 

และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความสงบเรียบรอย 

4. เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกผูบริหารทองถ่ิน  ,สมาชิกสภาทองถิ่น , พนักงานสวน 

          ตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. แกไขปญหาระบบคุณธรรมในราชการในเชิงลึกและใหมีผลในระยะยาวและตอเนื่อง 

6. สรางเครือขายใหผูบริหารทองถิ่น , สมาชิกสภาทองถ่ิน,พนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา และ 

          พนักงานจาง  มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ 

4. กลุมเปาหมาย 

1. ผูบริหารทองถิ่น 

2. สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. พนักงานสวนตําบล 

4. ลูกจางประจํา 

5. พนักงานจาง 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

      ปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

6. วิธีดําเนินการ 

     1. จัดทําโครงการ 
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โครงการ หมูบานปลอดขยะ 
   

     1.2 การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อ  โครงการ หมูบานปลอดขยะ 
2.หลักการและเหตุผล 
          ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (๗) คุมครอง ดูแล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมที่ดิน ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินการดังกลาว 

          ตามที่คณะรัฐมนตรี ลงมติเห็นดวยกับแผนแมบท การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ   (พ.ศ.2559-2564)  

และนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  ไดเรงรัดมอบหมาย กระทรวงมหาดไทย บูรณาการรวมกับกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป 

โดยใชหลัก 3Rs คือ การใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของ

ประเทศลดลงรอยละ 5   

 ในปจจุบันพฤติกรรมการบริโภคของมนุษยมีคานิยมในเรื่องของการบรรจุหีบหอมากข้ึนทําใหปริมาณ
ขยะเพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็ว  ประชาชนสวนใหญกําจัดขยะดวยวิธีการเผา  การฝงกลบ การเทกองกลางแจง   ซึ่งจะ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสภาพความเปนอยูในสังคมมากมาย ไดแก ชุมชนสกปรกไมนามอง เสีย
ทัศนียภาพ สงกลิ่นเหม็นรบกวน เปนแหลงเพาะพันธุสัตวและพาหะนําโรคตาง ๆ  จากการสํารวจปริมาณขยะใน
พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลควนเมา พบวาสวนใหญเปนขยะอินทรียรอยละ 55  ประกอบดวย เศษอาหาร 
เศษผักผลไม ขยะรีไซเคิล  รอยละ 45 ประกอบดวย แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ  ขยะอันตรายรอยละ 1 
ประกอบดวย  หลอดไฟฟา ถานไฟฉายใชแลว  กระปองสเปรย แบตเตอร่ี กระปองยาฆาแมลง ขยะทั่วไป รอยละ 
4 ไดแก ซองบะหมี่สําเร็จรูป เปลือกลูกอม  ถุงพลาสติกปนเปอนอาหาร หากจัดการอยางถูกวิธี ขยะแตละ
ประเภทสามารถนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนได  การสงเสริมใหประชาชน            คัดแยกขยะตั้งแตครัวเรอืน 
ตลอดจนการนําขยะท่ีคัดแยกไปใชประโยชน  เปนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนโดยประชาชนมีสวนรวม 
จึงเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยแกไขปญหาไดอยางย่ังยืน  
 

3.วัตถุประสงค 
๑.  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะ 

  ๒.  เพื่อใหประชาชนมีความรูเร่ืองการคดัแยกขยะ 
  ๓.  เพื่อใหประชาชนนําขยะท่ีคัดแยกไปใชใหเกิดประโยชน 

๔.  เพื่อลดภาวะโลกรอนอันเกิดจากสาเหตุการจัดการขยะไมถูกวิธี 
  ๕.  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชุมชน  มีสวนรวมในการดแูลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

4.เปาหมาย 
ผูนําชุมชน และประชาชน  หมูที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 และหมูท่ี 15  จํานวน 15 

หมูบาน หมูบานละ 20 คน รวมเปน 300 คน  
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5.วิธีดําเนินการ 

๑. เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๒. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
๓. จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หมูบานละ 20 คน 
๔. มอบถังสาธิตขยะอินทรยี และถังรวบรวมขยะอันตรายแก หมูบาน และมอบกากน้ําตาล  

ใหกับครัวเรือนที่เขารวมโครงการ  
5.  ติดตามประเมินผล โดยเสนอผูบริหารทราบตอไป 
6. การนําสงขยะอันตรายไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดตรงัเพ่ือกําจัดอยางถูกวิธีตอไป 
 

6.พ้ืนท่ีดําเนินงานตามโครงการ 
        หมูท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 และหมูที่ 15  ตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 
7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ระหวางเดือน ตุลาคม 2561 -  สิงหาคม 2562 

8.หนวยงานที่รับผดิชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  

9.งบประมาณ 
  งบประมาณ  30,050  บาท 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนในชุมชน มีความรูความเขาใจในการคดัแยกขยะ และนําขยะท่ีคัดแยกไปจัดการ
อยางถูกวิธี 

๒. สามารถลดปรมิาณขยะในชุมชน 
๓. สามารถลดภาวะโลกรอนอันเกิดจากสาเหตุการณกําจัดขยะที่ไมถูกวิธี 
๔. สามารถสรางมูลคาเพิ่มจากขยะ 
๕. ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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โครงการธนาคารขยะ 

1. ชื่อโครงการ  ธนาคารขยะ 

2. หลักการและเหตุผล  

              ขยะ หรือ มูลฝอย หรือ ของเสีย เปนเหตุสําคัญประการหนึ่งที่กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม และ มีผล

ตอสุขภาพอนามัย มูลฝอยหรือของเสียกําลังมีปริมาณเพิ่มมากขึ้นทุกป เพราะสาเหตุจากการเพ่ิมของประชากร 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและทางอุตสาหกรรม นับเปนปญหาที่สําคัญของชุมชนซึ่งตองจัดการและแกไข 

ปรมิาณกากของเสียและสารอันตราย ไดแก ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และสารพิษที่ปนเปอนอยูในแหลงนํ้า ดิน และ

อากาศ ตลอดจนบางสวนตกคางอยูในอาหาร ทําใหประชาชนทั่วไปเสี่ยงตออันตรายจากการเปนโรคตาง ๆ เชน 

โรคมะเร็ง และ โรคผิดปกติทางพันธุกรรม เปนตน 

       องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ไดดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการขยะ โดยเร่ิมตั้งแต  ป 

๒๕๕๑ เพราะ การมีปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้น และมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ มีการจัดซื้อรถเก็บขยะ มี

การบริหารจัดการเหมือนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วไปทํากัน โดยจะเปนการจัดซื้อรถ จางคนเก็บ ซื้อที่ดิน

สําหรับทิ้งขยะ  แตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา คิดวาการบริหารจัดการแบบนั้น ไมไดทําใหเกิดความย่ังยืน 

อีกทั้งเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณ ประกอบกับการท่ีองคการบริหารสวนตําบลควนเมา   มีงบประมาณจํากัด

แตตองดูแลประชาชน กวาเจ็ดพันคน จากขอมูลพื้นฐาน การที่เรามีพ้ืนท่ีในการดูแลรับผิดชอบมาก การบริหาร

จัดการจึงเปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง   

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการ

บริหารจัดการขยะ ภายใตแนวคิด ไมมีถังขยะขางถนน  ไมมีคนเก็บขยะ  ไมมีรถขนขยะ  ไมมีที่ท้ิงขยะ  แต

ชุมชนสะอาด  จึงไดบรรจุโครงการเก่ียวกับขยะไวในแผนพัฒนาตําบล  ซึ่งไดแกโครงการกําจัดขยะโดยวิธีการคัด

แยกขยะ  ตามนโยบายในการบริหาร  และเปนหนาที่ที่ รับผิดชอบ  เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา

ความสะอาดเรียบรอย   ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ไดดําเนินการ   โครงการคัดแยกขยะ 

กําจัดขยะ พัฒนาขยะหมูบาน ประจําป ๒๕๕3-๒๕๕๘   โครงการประกวดหมูบานจัดการขยะดีเดน 

ประจําป 2557  และโครงการหมูบานปลอดขยะ ประจําป 2559 และไดผลเปนที่นาพอใจในระดับหนึ่ง  

               อยางไรก็ตามเพื่อใหเกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะภายในตําบลควนเมา ใหมีความยั่งยืน 

ครบวงจร  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  จึงสงเสริมใหมีการคัดแยกขยะและ

การใชประโยชนจากขยะมูลฝอยใหไดมากที่สุด  ไดแก ลดการเกิดขยะมูลฝอย   มีการคัดแยกขยะ  รวมท้ังการใช

ประโยชนขยะอินทรียในรูปแบบของปุยหมัก  ซึ่งในการดําเนินโครงการนี้จําเปนตองไดรับความรวมมือจากทุก

ภาคสวนในการท่ีจะสรางความเขาใจและถายทอดองคความรู ตลอดจนการกําหนดแนวทางรวมกัน เพ่ือใหเกิด

ระบบการจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพและมีสภาพแวดลอมที่ดี  ที่ย่ังยืนตอไป 

       ขยะรีไชเคิล เปนขยะที่สามารถขายได  ในปจจุบัน ประชาชนชาวตําบลควนเมา รูวิธีการคัดแยก

ขยะเพ่ิมมากยิ่งข้ึน  การใชทรัพยากรอยางคุมคา  ซึ่งกิจกรรมที่สามารถมองเห็นไดเดนชัด  ไดแก  การรณรงคให

คัดแยกขยะ  การลดปรมิาณขยะและการนําขยะรีไซเคิลกลับมาใชใหมอยางคุมคา  ถือไดวาเปนสิ่งที่ควรพิจารณา

ควบคูกันไปดวย  อยางไรก็ตาม  ความสําเร็จของการคัดแยกขยะ  เพ่ือหมนุเวียนกลับมาใชใหมนี้ข้ึนอยูกับ 
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จิตสํานึกของบุคคลที่มีผลพวงมาจากการใหการความรูเกี่ยวกับการคัดแยกขยะรีไซเคิลอยางถูกวิธี  วันนี้  

ประชาชนชาวตําบลควนเมาเปนความหวังหนึ่งที่ตองสรางใหเกิดความตระหนัก  ความเขาใจ  ในการคัดแยกขยะ  

เพื่อนําไปสูการจัดการอยางถูกวิธี  ซึ่งกิจกรรมหนึ่งที่จะกอใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกันฝกฝนอยางใสใจ  

และเกิดประโยชนโดยตรงและทันที  นั่นก็คือ  กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 

3. วัตถุประสงค  

 1.  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคิลไดอยางถูกตอง 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจ  การกําจัดขยะอยางถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแตละประเภท 

 3.  เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจถึงวิธีการจัดการอยางถูกตองกับขยะที่สามารถหมุนเวียนนํากลับมาใช

ใหม 

 4.  เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและสุขอนามัย

ของมนุษย  หากมีการจัดการขยะอยางไมเหมาะสม 

 5.  สรางความมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ 

 6.  เพ่ือใหประชาชนไดมีความเขาใจเร่ืองการจัดการและการทํางานเปนหมูคณะ 

          7.   เพ่ือสนับสนุนการลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่แหลงกําเนดิ  และการเพิ่มประสิทธิภาพการนาํขยะมูล

ฝอยกลับมาใชใหม 

         8.   เพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม  

9.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของตําบลควนเมา ใหครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

        10.  เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของตําบลควนเมา  ในดานที่เปนองคกรท่ีตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคม 

4.เปาหมาย/วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งธนาคารขยะ จํานวน 15 หมูบาน    

2) จัดใหมีคณะกรรมการธนาคารขยะ หมูบานละ 5 คน ประกอบดวย ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 

ฝายคัดแยก และพนักงานชั่งนํ้าหนัก รวม 75 คน 

3) จัดใหมีการอบรม ปฏิบัติการเพ่ือใหคณะกรรมการมีทักษะในการทํางาน กําหนดจัด เปน 2 รุน  ดังนี้ 

 รุนที่ 1 หมูที่ 1-หมูที่ 7 จํานวน 35 คน 

 รุนที่ 1 หมูที่ 8-หมูที่ 15 จํานวน 40 คน 

4) ติดตามและประเมินผลโครงการฯ  โดยมีคณะกรรมการติดตามประเมนิผลโครงการ 

5) รายงานตอผูบริหาร 

6) สํารวจความพึงพอใจของประชาชนในตําบลควนเมา ในการดําเนินโครงการ   

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562  
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6. งบประมาณ  

 งบประมาณ  50,000  บาท 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง  

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ประชาชนมีความรูความเขาใจและแยกประเภทของขยะรีไซเคลิไดอยางถูกตอง 

 2.  ประชาชนมีความเขาใจ  การกําจัดขยะอยางถูกวิธี  และเหมาะสมกับขยะแตละประเภท 

 3.  ประชาชนมีความเขาใจถึงวิธีการจัดการอยางถูกตองกับขยะที่สามารถหมุนเวียนนํากลับมาใชใหม 

 4.  ประชาชนเกิดความตระหนักถึงผลเสียที่จะกอใหเกิดมลภาวะตอสิ่งแวดลอมและสุขอนามัยของ

มนุษย  หากมีการจัดการขยะอยางไมเหมาะสม 

 5.  ประชาชนมีระเบียบวินัยและความเคยชินในการคัดแยกขยะ 

 6.  ประชาชนไดมีความเขาใจเรื่องการจัดการและการทํางานเปนหมูคณะ 

          7.  สามารถลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่แหลงกําเนิด  และการเพ่ิมประสิทธิภาพการนําขยะมูลฝอยกลับมา 

ใชใหม 

         8.   ประชาชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม  

9.   มีการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะของตําบลควนเมา ใหครบวงจรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

        10.  สรางภาพลักษณท่ีดีของตําบลควนเมา  ในดานที่เปนองคกรท่ีตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอมและ

รับผิดชอบตอสังคม 
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โครงการอบรมอาหารทองถิ่นสมุนไพรยาดีในบาน 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมอาหารทองถิ่นสมุนไพรยาดีในบาน 

2. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมการกินอาหารทางภาคใต มีลักษณะเดนอยางหนึ่งซ่ึงเปนท่ีรูจักกันดีวาชาวภาคใตนิยม กิน 

ผัก เมื่อไรก็ตาม ที่ชาวภาคใตชี้วาผักนี้กินไดเราจะประหลาดใจวาผักที่เราเห็นนั้นบางชนิดมักมีกลิ่นฉุน

จนไมนากิน แตคนใตกลับบอกวาอรอยเหลือเกิน จากการประชุมสัมมนาครั้งใดพืชผักเปนยาบางครั้งไม

สามารถนํามาประกอบอาหารได แตชาวใตก็นํามากินเปนกับแกลมไดเสมอสิ่งนี้เปนเสนหอยางหนึ่งและ

ชื่นชมโดยเฉพาะถาไดไปนั่งรับประทานอาหารชาวใต จะเห็นวาน้ําพริกพรอมผักพ้ืนบานเปน

สวนประกอบทั้งสิ้น ดวยเหตุนี้กระมั่งที่ทําใหชาวใตสุขภาพด ีแข็งแรง มีสติปญญาดี เพราะได

รับประทานที่มีคุณคาจากผักเหลานั้น การรับประทานอาหารผักพ้ืนบานและวัฒนธรรมทางการบริโภค

อาหารของไทยสั่งสมมาเปนเวลาชานานผานกระบวนการลองผิดลองถูกมาหลายชั่วอายุคน แมกระทั่ง

พืชท่ีจัดเปนพืชที่จัดเปนพืชมีพิษที่ปรากฏในตํารา พืชพิษของนักวิทยาศาสตร ชาวตะวันตกก็ถูกคนไทย

นํามาบรโิภคไดโดยปลอดภัย เชน ตนบอน  ตนอุตพิด บุก และกลอย เปนตน ผักสด ผักตนตางๆ ที่ใช

จ้ิมน้ําพริก ชวยใหไดเสนใยอาหาร วิตามิน เอ บี ซี แคลเซียมและฟอสฟอรัสครบถวน  สวนพืชเสนใยนั้น 

แกอาการทองผูกไดดวย และเรายังพบวาคนไทยสมยักอนบริโภคอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนของ

อาหารทั้งในแงท่ีเปนอาหารและยารักษาโรคควบคูไปดวยนั้นคือ กินเพ่ือแกไขหรือปรับธาตุท้ัง 4 ใน

รางกายใหเกิดความสมดุลกันอีกดวย (ในสมัยกอนเราคิดวารางกายประกอบดวยธาตุ 4 ธาตุ คือ ดิน น้ํา 

ลม ไฟ  การไมสมดุลกันกับธาตุทั้ง 4  จะทําใหรางกายเกิดโรคหรือความเจ็บปวยได เชน แกงสมดอกแค 

แกไขหัวลม แกงสมมีรสเปรี้ยวจะบํารุงธาตุน้ํา รสเผ็ดบํารุงธาตุลม ดอกแคกานเกสรมีรสขมจะแกไข ตม

ยํามีสวนประกอบของตะไคร พริก หอม ขา ใบมะกรูด ชวยขับลมและระบบการยอยอาหาร มีเน้ือสัตว

ตาง ๆ สําหรับบํารุงธาตุดิน มีรสเปรี้ยวของมะนาวแกธาตุน้ํา เปนตน 

 ดังน้ัน เพ่ือเปนการรณรงคใหประชาชนตําบลควนเมา หันมาเห็นประโยชนของอาหารพ้ืนบาน

ซึ่งการบริโภคอาหารพ้ืนบานและสมุนไพรพื้นบาน เปนการดูแลสุขภาพแบบองครวมอยางหนึ่ง คือ ได

ความอ่ิมเอมเปนสุข  เกิดความผูกพันกับทองถิ่นของตน มีคุณคาทางดานโภชนาการสูง  และมีผลดีใน

ดานการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง รวมท้ังยังไดอนุรักษสิ่งแวดลอม และพืชพันธุตามธรรมชาติอีกดวย 

ดังน้ันหากเราไมศึกษาและฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นดังกลาวนี้ไว  การบริโภคอาหารพื้นบานก็อาจถูกลืม 

หรอืถูกคุกคามจาการแพรกระจายวัฒนธรรมการบริโภคอาหารแบบตะวันตกเขามาแทนที่และสูญ

หายไปในท่ีสุด 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีบทบาทและหนาท่ีในการ

สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีคุณภาพชีวิตที่ด ีตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (5) (6) (8) ได

ตระหนักถึงสภาพปญหาดังกลาว จึงเห็นควรท่ีจะดําเนินการจัดทําโครงการอบรมอาหารทองถ่ินสมุนไพร

ยาดีในบานข้ึน เพื่อเปนแนวทางดานความคิด เจตคติ และสรางสุขนิสัยของประชาชนในพ้ืนที่ในการนํา

แนวทางหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเผยแพรคุณคาของอาหารพ้ืนบานและพืชสมุนไพรในทองถิ่น ฟนฟู วัฒนธรรม การ

บริโภคผักพื้นบานประชาชนตําบลควนเมา 

 3.2 เพื่อศึกษาความรูและพฤติกรรมการบริโภคพืชสมุนไพรในทองถิ่นของกลุมเปาหมายที่เชา

รวมโครงการ 

 3.3 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการไดแกความรูเร่ืองคุณคาอาหารพื้นบานและพืชสมุนไพร

ในทองถิ่น เจตคติตอการบริโภคพืชสมุนไพรในทองถิ่น 

 3.4 เพื่อบูรณาการความรูและภูมิปญญาชาวบานในระดับพ้ืนที่ จากหนวยงานภาครัฐและ

ปรชัญาชาวบาน 

4. เปาหมาย 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลควนเมา และผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ ฯ ประมาณ 

จํานวน 150 คน 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  มีแหลงสารสนเทศและศูนยการเรียนรูอาหารพื้นบานและสมุนไพรทองถ่ิน ใหความรู

กับประชาชนท่ีหลากหลายอยางยั่งยืนและถาวรในทองถิ่น 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (งบประมาณป พ.ศ.2562) 

 6. สถานที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 7. งบประมาณ 

  24,000 บาท 

 8. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

  1. องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  2. โรงพยาบาลรัษฎา อําเภอรษัฎา จังหวัดตรัง 

  3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอรัษฎา  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรงั 

  4. สํานักงานพัฒนาการอําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

  5. สํานักงานเกษตรอําเภอรษัฎา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเปฉลิมพระเกียรติตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ผูเขารวมกิจกรรมโครงการฯ มีองคความรูเก่ียวกับหลักโภชนาการและคุณคาของอาหาร 

      พื้นบานและสมุนไพรในทองถิ่นท่ีหลากหลาย  สามารถนําไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ยั่งยืนและถาวร 

10. ดัชนีตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 10.1 ประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ตําบลควนเมาที่เขารวมโครงการ รอยละ 70%  

 10.2 มีการนําแนวทางองคความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน 
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โครงการยุวสิ่งแวดลอมตําบลควนเมา 

1.ช่ือโครงการ  โครงการยุวสิ่งแวดลอมตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มีการกําหนดเปาหมายของแผนงานมีเปาหมายชัดเจน 

สอดคลองกับแนวความคิดการพัฒนาอยางย่ังยืน มีแผนการพัฒนากฎหมายและการบังคับใชมีการปรับปรุง 

เพ่ิมเติม และมีการบังคับใชกฎหมายในเรื่องการบริหารจัดการขยะ อยางจริงจัง  การเพ่ิมความสามารถของแตละ

ภาคสวน ใหมีการจัดกิจกรรมโครงการใหความรูในเรื่องการจัดการขยะอยางย่ังยืน   การรวมมือของภาคสวน 

โดยเฉพาะอยางย่ิง การปลูกฝงเด็กและเยาวชน ใหมีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการขยะ   

การสรางทัศนคติใหเด็กและเยาวชนใหมีจิตสาธารณะในการรบัผิดชอบตนเองและสังคม   

ซึ่งสอดคลองกับ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ซึ่งมีแนวคิดในการจัดการ

ขยะ โดย  ไมมีถังขยะขางถนน  ไมมีคนเก็บขยะ  ไมมีรถขนขยะ  ไมมีที่ท้ิงขยะ แตชุมชนสะอาด  จึงไดบรรจุ

โครงการเก่ียวกับขยะไวในแผนพัฒนาตําบล  ซึ่งไดแกโครงการกําจัดขยะโดยวิธีการคัดแยกขยะ  ตามนโยบายใน

การบริหาร  และเปนหนาที่  ท่ีรับผิดชอบ  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด  สามารถ

จัดการจากการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  สําหรับปนี้ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีจุดมุงหมายใน

การสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีสวนรวมในการจัดการขยะ    โดยการสงเสริมใหมีความรูความเขาใจในการคัด

แยกขยะ  และกระตุนในการจูงใจใหเกิดการรับรู เขาใจ และมีสวนรวม  และมองเห็นความสําคัญในการคัดแยก

ขยะ  เพราะขยะมีคาเปนเงินสามารถเพิ่มรายไดใหครอบครัวได ขยะสามารถเปลี่ยนเปนพลังงานได ขยะสามารถ

ใชทําปุยได  และทราบถึงผลกระทบจากขยะที่ทําใหเกิดปญหาตอชุมชน  สังคมสุขภาพอนามัย  จนเกิดความ

รวมมือที่ดีย่ิงขึ้น และสามารถถายทอดไปยังผูปกครอง ครัวเรือน ชุมชน ตลอดไปถึงท่ัวทั้งตําบลควนเมา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกการอนุรกัษสิ่งแวดลอมใหเกิดแกเด็กและเยาวชน  

3.2 เพื่อสรางแนวทางการกําจัดขยะอยางครบวงจร 

3.3  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในการจัดการขยะ 

3.4  เพ่ือใหมีความรูในการจัดการขยะแตละประเภท 

4. เปาหมาย 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ ตัวแทนเด็กและเยาวชน  จํานวน 40 คน   

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของขยะใน

ชีวิตประจําวัน มีการจัดการขยะแตละประเภทอยางถูกวิธี 
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5. วิธีดําเนินการ 

5.1 สํารวจขอมูล 

5.2 เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

5.3 จัดทําหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 

5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

5.5 ติดตามผลและประเมนิผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 เดือน  มิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ.2562  

7. งบประมาณ 

     งบประมาณ  5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10.2 เด็กและเยาวชนตําบลควนเมาสามารถจัดการขยะ  

10.3  เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในการจัดการขยะ 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1.ช่ือโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการเหตุผล 

สืบเนื่องจากการชําระภาษีทองถ่ิน ถือเปนภาระหนาที่ของประชาชนและผูประกอบการในเขตองคการ 

บริหารสวนตําบลควนเมา ดังน้ัน การจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จึงเปนเครื่องมือในการ

สื่อสารกับประชาชน  ผูเสียภาษี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจในแงมุมตาง ๆ ถึงความจําเปนและประโยชน ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางไรบาง ถือเปนโครงการท่ีจะตองดําเนนิการในเชิงรุก โดยการ

ปรบัปรุงขบวนการใหบริการประชาชน การปะชาสัมพันธโดยสื่อตาง ๆ ตลอดจนการอบรมความรูเก่ียวกับภาษี

ทองถ่ินตาง ๆ ใหแกกลุมเปาหมาย ทั้งนี้ เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการชําระภาษีทองถ่ิน อันจะสงผลใหเปนการ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาอยางย่ังยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดวางแผนสงเสริมการชําระภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนดโดย

อาศัยหลักรวดเร็ว  ถูกตอง และเปนธรรม ทั้งน้ี ปจจัยสําคัญที่จะใหผูชําระภาษีตระหนักถึงประโยชนจากการ

ชําระภาษีจะตองปฏิบัติในหลายแนวทาง เชน การประชาสัมพันธทางสื่อชนดิตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ การ

เชิญกลุมเปาหมายตาง ๆ เพ่ือเขารวมสรางความเขาใจโดยการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับภาษีทองถ่ิน การ

อํานวยความสะดวก การบริหารที่ดีเพ่ือสรางความประทับใจ ตลอดจนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ใชเปนเคร่ืองมือเพ่ือเพ่ิมทางเลือกและบริการสําหรบัผูชําระภาษีเปนตน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหประชาชนชําระ

ภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 3.2 เพื่อกําหนดเปาหมายการจัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน โดยสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปนจรงิ 

 3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3.4 เพื่อประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 3.5 เพื่อใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับภาษีทองถิ่นแกผูที่สนใจเร่ืองภาษีทองถิ่น ตลอดจนสามารถนํา

ความรูที่ไดไปขยายตอผูอ่ืน 

 3.6 เพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมทั้งรบัทราบปญหาตาง ๆ 

4.เปาหมาย 

 ประชาชนไดรับความสะดวก สบายในการชําระภาษีและสามารถชําระภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยคาดวาจะมีรายไดเพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอยละ 80 ของปงบประมาณที่ผานมา 

5.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (ปงบประมาณ) 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 ปรับปรุงหองทํางานกองคลัง โดยจัดเปนมุมการบริการและมีโตะ เกาอี้ใหประชาชนผูมาติดตอ 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการบริการถายเอกสาร ท่ีเก่ียวของกับการย่ืนแบบชําระภาษี โดยไมคิดมูลคาจาก

ผูเสยีภาษ ีจัดทําการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชนการจัดทําแผนพับการชําระภาษีเพื่อแจกจาย 
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 6.2 จัดทําปายประชาสัมพันธเพ่ือติดตั้งตามชุมชน จัดใหมีรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ และทางเว็บโซต

ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 6.3 จัดอบรมผูบริหารทองถ่ิน ผูประกอบการ ผูนําชุมชน พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง ตลอดจน

ผูสนใจท่ัวไป ใหไดรบัความรู ความเขาใจเก่ียวกับความสําคัญของภาษีทองถิ่น 

 6.4 เพื่อใหสามารถจัดเก็บรายไดเพ่ิมขึ้น โดยการใหบริการรับชําระภาษีนอกสํานักงานและการออก

หนวยบริการรับชําระภาษีเคลื่อนท่ี 

 6.5 รบัชําระภาษีในชวงพักกลางวันในชวงฤดูภาษี  และออกรับชําระภาษีนอกสถานท่ี  

 6.6 ประชาสัมพันธหลักเกณฑ ข้ันตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน 

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่และภาษีปาย ตลอดจนถึงธรรมเนียมตาง ๆ 

 6.7 ดําเนินการสํารวจรายการทรัพยสินที่อยูในชวงที่ตองเสียภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 

 6.8 ประชุมใหความรูและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆแก

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ โดยมีการวางแผนกอนการปฏิบัติงาน 

7. สถานที่ดําเนินการ 

 ตําบลควนเมา 

8.งบประมาณ 

 20,000  บาท 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ผลที่คาดวาจะไดรบั 

 10.1 สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10.2 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีรายไดจากเงนิภาษีเพิ่มขึ้น จากการปฏิบัติงานเชิงรุก 

 10.3 สามารถเบิกจายแกประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเรว็ และเกิดความประทับใจ อันจะสงผล

ใหประชาชนมีความเต็มใจที่จะชําระภาษี 

 10.4 ประชาชนไดรับขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนปจจุบัน 
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โครงการ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (1.3 การสรางจิตสํานกึและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน)     

1. ชื่อโครงการ  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ตําบลควนเมามีแนวโนมที่จะสูงข้ึน ทั้งในเขตชุมชนเมือง

และตามหมูบานตาง ๆ รวมทั้งพ้ืนท่ีที่มีสถานบริการและมั่วสุมตางๆ เชนรานเกมส อินเตอรเน็ต ฯลฯ  ประชากร

กลุมเสี่ยงยังคงเปนกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในและนอกสถานศึกษา ตลอดจนผูใชแรงงาน 

และผูวางงาน ผูเก่ียวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพ่ิมขึ้น ทั้งผูคาและผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมาย

และบําบัดรกัษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซ้ําซาก    เพ่ือเปนการมุงเนนการปองกันและ

แกไขปญหา ยาเสพติดในพื้นที่ที่ยังมีการแพรระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเสี่ยงที่เปนกลุมเด็กและ

เยาวชน นักเรยีน นักศึกษา และประกอบกับ วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปเปนวันตอตานยาเสพติดโลก ดังนั้น 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ท่ีเปนกลุมเสี่ยง ซึ่งเปน

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดขึ้น   

3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือรณรงคสรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

3.2  เพ่ือกระตุนใหกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมใน

การแกไขปญหายาเสพติด 

3.3  เพ่ือใหกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรูเห็นโทษของผูเสพยาเสพติด  

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประมาณ 40 คน  

 เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก และเกิดตระหนักในการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหา            

ยาเสพติดในทองถ่ินของตนเอง 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 สํารวจขอมูล 

5.2 เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

5.3 จัดทําหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 
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5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

5.5 ติดตามผลและประเมนิผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ  

 เดือน มิถุนายน   
 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสภา อบต.ควนเมา     

8. งบประมาณ 

งบประมาณ  5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตาํบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

10.2  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายา

เสพติด 

10.3  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรูเห็นโทษของผูเสพยาเสพติด  
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โครงการพุทธบุตรสูพุทธธรรม 

1. ชื่อโครงการ 

 โครงการพุทธบุตรสูพุทธธรรม  

2. หลักการและเหตุผล 

ในสภาวะปจจุบัน  ดลกอยูในยุคก่ีเปลี่ยนแปลงและการแขงขันกันอยางสูง ซึ่งนบัวันจะทวีความรุนแรง

มากยิ่งข้ึนเร่ือย ๆ มีการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ อยู

ตลอดเวลา และในฐานะที่ประเทศไทยเปนสวนหนึ่งของสังคมโลก จึงหลีกเหลี่ยงไมไดที่จะไดรับผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงและการแขงขันอยางรุนแรงนี้  การเปลี่ยนแปลงคานิยมและวิถีชีวิตของคนไปสูสังคม

บริโภคนิยม  ซึ่งเนนการแขงขันดานวัตถุและฐานะทางเศรษฐกิจ ทําใหเด็กและเยาวชนขาดภูมิคุมกัน

กอใหเกิดปญหาที่เก่ียวกับเด็กและเยาวชนอีกมากมาย ทําใหเกิดปญหาสังคมที่สงผลสะทอนตอเยาวชน เชน 

ปญหายาเสพติด อาชญากรรมตาง ๆ การตั้งครรภกอนวันอันควร ความยากขน เด็กเรรอน การใชแรงงาน

เด็ก ฯล 

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหเด็ก เยาวชน หลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลก

ตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด

หลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึง

มีแนวโนมในการดําเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตายหรือแกปญหา

ดวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชน คือ พลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคต

ของขาติ เปนกลุมคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลัง ใน

เชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไม

ตกเปนเยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปน ผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอัน

ทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจรญิกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึง

ตองมีความรูและศีลธรรม ควบคูกันไป  เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรมและมีคานิยมในการดําเนินชีวิต

ที่เหมาะสม 

โครงการ “พุทธบุตรสูพุทธธรรม” จึงเปนโครงการที่ชวยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาจิตและปลูกฝง

จริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ตามหลักพุทธศาสนาอันเปนแนวทาการประพฤติที่ดี ใหมีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กเยาวชนท่ีนําธรรมะ นําหลักคําสอนที่ไดรับไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม

เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ

อาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณท้ังคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทาย การ

พัฒนาปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เก่ียวของ รูวิธีการปองกัน รู

วิธีแกไขปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยูอยางรูเทาทันโลก นําพาชีวิตสู

ความสําเร็จ เพื่อเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 (4) การจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆรวมทั้ง 
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ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและลักษณะอันพุงประสงค และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่6 ) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (5) (6) และ (8) ภายใต

บังคับกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

3.วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน มีความกตัญูกตเวทีตอบิดมารดา และครูบาอาจารย 

 2.เพ่ือใหเด็กและเยาวชน พัฒนาจิตใจและปลูกฝงจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพุทธศาสนา 

 3.เพ่ือใหเด็กและเยาวชนฝกจิตใหมีสติรูเทาทันอารมณ รูจักควบคุมอารมณของตนเองและแสดงออก

ทางดานอารมณไดอยางเหมาะสม ทําใหสามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได 

 4.เพ่ือเรียนรูและเขาใจหนาที่พุธบริษัทใหเด็กและเยาวชนเขาใจอยางถูกตอง 

 5.เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกในการรกัชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
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มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

                     2.1 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

       กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2.หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่อยูเปนฉบับที่  3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี

เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี  1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี  2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี  3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี  4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี  5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions  Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐบาลภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริหารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรฐัจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ทั้งนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ได

สรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา

จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกันมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวา

กันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทาํงานในหนวยงานราชการอ่ืนได  
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เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเร่ืองการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไม

มากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ดังน้ัน จึงมีความเปนที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรปูธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติ สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนแกประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจรติขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ

ตอไป 

          3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    

    ควนเมาดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

         4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะขน 

4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

           5. พื้นที่ดําเนินการ 

      องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

            6.  วิธีดําเนินการ 

       6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

                       ควนเมา 

       6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

       6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

       6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

       6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

       6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.7 การดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

   10.1 ผลผลิต 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

    - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

  10.2 ผลลัพธ 

    - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความโปรงใส สามารถ 

           ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

   พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา   และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

ควนเมา เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหาร

สวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร  และประชาชน การ

พัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

งานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานที่

โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ันตอง

กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิเกิดความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ 

   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบรหิารงาน

บุคคล 

3.4 เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคลขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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6. วิธีดําเนินการ 

6.1 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.2 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.3 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหักธรรมาภิบาล 

6.4 สรปุผลการดําเนินการบริหารงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (งบประมาณ พ.ศ.2562 ) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 

      สาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

       10.1 ผลผลิต 

- ลดจอรองเรียนในการดําเนินการ 

- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

        10.2 ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย  

กวา 90% 

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไมต่ํากวา ระดับ 3  

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาที่ได 
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2.2 มาตรการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ  บานเมืองที่ดี 

กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการ

บริหารจัดการทีดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือ

การบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทีดีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลควนเมา 

 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนท่ัวไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 4.5 ผูบังคบับัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณาในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลใหประชาชนทรายโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนําสงผลดังกลาวมา

ปรบัปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2562) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรบับริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

             โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนกังานจาง 

ดีเดนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ดีเดน ขององคการ  

                     บริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เห็นวาเพื่อเปนการสงเสริมและยกยองพนักงานสวนตําบล ,

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนเปนการครองงาน 

และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน และการมีทัศนคติที่ดีในการทํางานใหแก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีมุมในการทํางานเพื่อสวนรวมมากย่ิงข้ึน ตลอดจนสนบัสนุนการ

สรางคานิยมของสงัคมใหยึดมั่น ในการประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยและความถูกตองของธรรม ปฏิบัติงานต้ังใจและ

เต็มใจ ใหตระหนักยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ 

3.วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อสงเสริมและยกยองสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 3.2 เพื่อเสริมสรางพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรมและ

คานิยม ในการปฏิบัติงานที่มุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 3.3 เพื่อสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตําบลควนเมา สงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

 3.4 สรางเครือขายใหพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล    

ควนเมามีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน  29  คน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 

6. วิธีดําเนินการ 

 สํารวจความคิดเห็นของพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตามแบบที่กําหนดเพื่อคัดเลือก

พนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน  

 มอบประกาศนียบัตรใหกับผูไดรับการคัดเลือก 

7. สถานท่ีดําเนินการ 

 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

8. ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผลผลิตพนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความ

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเปนอยางดี 

 2. ผลลัพธพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีขวัญ 

กําลังใจและมีความสุขในการทํางาน 
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2.4 มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ

ทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัย

ทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น  วิธีการ

บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงที่

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผดิชอบและการมีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดาํเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิง

สาํคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย

จากการทุจริตและปฎิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีข้ึน  เพื่อเปน

การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก /กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบรหิารสวนตําบลควนเมา ปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางราชการกับผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฎิบัติ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคบริหารสวนตําบลควนเมา  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารอง

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรยีนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรบัผิดชอบการรบัเร่ืองรองเรยีนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจรติเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบติงานที่สอดคลองกับกฏหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5.พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรยีน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรยีนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานที่เก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา ใหผูรบับริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดาํเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมาตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา โดยปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พสัดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการ

รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 

2.หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 

ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรบัรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในภาครัฐ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

5.พื้นท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตาง ๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถิ่น และรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงิน

การคลังผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (งบประมาณ พ.ศ. ) 
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8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคญัของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

1. ชื่อโครงการ : “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

2. หลักการและเหตุผล  

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี

สําคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปา

หมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม หมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรศพัท วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริหารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

5.พื้นท่ีดําเนินการ 

 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
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 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 

 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

  

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  
1. ชื่อโครงการ  โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ประจําป พ.ศ.  

2. หลักการและเหตุผล  
ตาม พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 

2552 พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดให
อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะและกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนนิ
ถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เกี่ยวกับการ
บรกิารประชาชนในทองถ่ินและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึน ทั้งนี้เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบล ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการที่จะ
บริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการประชาชนตาม
อํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน การอํานวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในหมูบานแตละหมูบาน
ในตําบล ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับหมูบานใน
การออกความคิดเห็นของประชาชน  ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการ
แกปญหาตรงกับความตองการในลักษณะรูปแบบของการจัดโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาพัฒนาตําบล ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ ในการแกปญหาซึ่งนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และนําแผน
ดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  ในการสนองตอบตอผูรบับริการ และประชาชน
ตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 
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3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีสวน      
      รวมทางการเมือง  
3.3 เพื่อใหบรกิารประชาชนในดานการรบัชําระภาษีบํารุงทองท่ีและภาษีอื่นๆ  
3.4 เพื่อใหบรกิารประชาชนในดานการรบัแจงเร่ืองราวรองทุกขเก่ียวกับงานโครงสรางพ้ืนฐานและ
บรกิารอื่นๆ  
3.5 เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผานมาใหประชาชน
ทราบ  
3.6 เพื่อสนองแนวนโยบายของรฐัตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว  

4. เปาหมาย  

ใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน 

5. วิธีดําเนินการ  
1. เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ  
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบโดยใชหอกระจายขาว  สงหนังสือแจงกํานัน ผูใหญบาน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาครัวเรือนทุกครัวเรอืนในพ้ืนที่  
3. ออกพื้นที่เพ่ือใหบริการประชาชนตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 จัดเวทีประชาคมเพ่ือ จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหาร   
      สวนตําบลควนเมา  
3.2 รบัชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอ่ืนๆ  
3.3 รบัแจงเร่ืองราวรองทุกขดานโครงสรางพื้นฐานและดานสาธารณูปการตางๆ และตอบ 
      ปญหาของประชาชนทุกดาน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ป งบประมาณ  

7. สถานท่ีดําเนินการ  

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน   

8. งบประมาณดําเนนิการ  

      งบประมาณ  20,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรษัฎา จังหวัดตรัง 
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหประชาชนไดเสนอปญหาและความตองการในหมูบานตนเองเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  
   ควนเมาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
2. ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่นๆ  
3. ทําใหประชาชนสามารถแจงเร่ืองราวรองทุกขไดในทันที  
4. ทําใหประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน  
5. ทําใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล  

 

โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล  

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

         ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดใหอํานาจ
หนาที่ในการบริการสาธารณะ และไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนินการ
ถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เก่ียวกับการ
บริการประชาชนในทองถ่ินและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน  
        องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การที่จะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  การอํานวย
ความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในตําบล  
ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ  ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับตําบลในการออก
ความเห็นของประชาชน  ผูบริการในการท่ีจะใหองคการบรหิารสวนตําบลไดสนองตอบในการแกปญหาใหตรงกับ
ความตองการ  ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
พัฒนาพื้นที่ตําบล  ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการแกไขปญหาซึ่งนําไปสูการการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป และนําแผนดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในการสนองตอบตอ
ผูรับบริการ  และประชาชนตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
          2.1 เพ่ือใหตัวแทนประชาคมตําบล  ไดแสดงบทบาทในภาระหนาที่  ในการนําเสนอปญหาความ
ตองการ 

     และการแกไขปญหาของแตละหมูบาน  ตลอดจนระดับตําบล และจัดลําดับความสําคัญของปญหา  
     ความตองการของประชาชน 

          2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  ไดสนองตอบในการแกปญหาที่มีอยูใหตรงกับความตองการของ 
                ประชาชนในตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นป 
          2.3 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา  ตรวจสอบ  ติดตามการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางโปรงใส 
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4. เปาหมาย 
          กํานัน / ผูใหญบาน / หัวหนากลุมพัฒนาสตรีแตละหมูบาน / หัวหนา อสม.แตละหมูบาน / สมาชิกสภา 
อบต. ควนเมา /หัวหนาโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลควนเมาฯลฯ จํานวน 15 หมูบาน ประมาณ 105  คน  

5. ขั้นตอนการดําเนินการ 
           4.1  จัดกิจกรรมเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตัวแทนแตละหมูบานในการนําเสนอปญหาของแตละ 
                  หมูบาน  

4.2  ดําเนินกิจกรรม 
4.3  สรุปผลการดาํเนินกิจกรรม 
4.4  นําปญหาขอเสนอไปสูคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

สี่ปตอไป  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
           1 ป งบประมาณ  
7. สถานท่ีดําเนินการ 
           ศาลาโรงธรรมวัดควนเมา  
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณ  5,000  บาท 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          1. ทําใหไดทราบปญหา ความตองการของประชาชนในตําบลโดยภาพรวมตามลําดับ   
              ความสําคัญของปญหาความตองการของประชาชนในตําบล 
          2. สามารถแกไขปญหาของตําบลไดตรงกับความตองการของประชาชนในตําบล 
          3. ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของประชาชนในระดับตําบลในการแกไขปญหาอยางแทจรงิ 
 

มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเร่ืองรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

ศูนยรับเรื่องรองทุกข  รองเรียน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหบริการแกประชาชนแบบองครวม 

     ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทุกดาน เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับ   

     บริการที่มีที่มมีาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดีย่ิงข้ึน          

     รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรบับริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรบัเร่ืองรองเรยีน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
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    4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรยีน 

    5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

    6.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

- ผาน Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

     7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ปงบประมาณ 

     8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

     9.  ผูรับผิดชอบ 

   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรองเรียน 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1.ช่ือโครงการ  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังน้ัน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการ

จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่

ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา กําหนดดวย

ความถูกตอง โปรงใสและสุจริต 
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4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาบางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง  2 ป ตามระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงตองดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลควนเมา แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตาํแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ที่กําหนด 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพ่ือใชเปน 

แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ความตองการของประชาคมและหมูบานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต5 

 

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบานระดับตําบล 

เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน ระดับตําบล

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม

และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน  ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ

การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทําโครงการ  

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน ระดับตําบลเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการ

มีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 
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3.วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ

เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดําเนนิงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่ง

ดวย 

4.เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน  เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา

ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป   

5.วิธีดําเนินการ 

 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 

 5.2 แตงต้ังคณะทํางาน 

 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตงิบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6.ระยะเวลาการดําเนินการ   

 1 ป งบประมาณ 

7.งบประมาณ 

 20,000  บาท 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

9.ตัวชีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ

กระจายอํานาจและเปนการสรางทศันคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานประเมินตนเอง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
 


