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A  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด อบต.(01) กองคลัง(04) กองช่าง(05) กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม(08) 
นักบริหารงานทั่วไป 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานการคลัง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานช่าง 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักบริหารงานการศึกษา 

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. งานนิติการ 
4. งานบริหารงานท่ัวไป 
5. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

1. งานพัฒนารายได ้
2. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
3. งานการเงินและบัญชี 
4. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานกิจการโรงเรียน 
3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10. แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
 

 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด อบต.(01) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - 1 - 4 1 - - 2 1 - - - 1 1 6 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

งานการเจ้าพน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก)(1) 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง) (1) 
(1)(1)((1) 

 

งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก) (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
นักจัดการงานท่ัวไป (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน (3) 
นักการ (1) 
ยาม (1) 
พนักงานขับรถยนต์ (1) 
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งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก)(กำหนดเพ่ิม) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)(ว่าง) 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก)1) 
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    โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองคลัง (04) 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - 1 2 - - 2 1 - - - - 3 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

งานพัฒนารายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (2) 
 

 

งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สนิ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) (กำหนดเพ่ิม) 
 

 

งานการเงินและบัญช ี
นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก) (ว่าง) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก) (1) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองช่าง (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - 3 2 - - - 1 4 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 

งานควบคุมอาคาร 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง)  
 
 

 

งานผังเมือง 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (ว่าง)  

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1)  
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (1) 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานสูบน้ำ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา(กำหนดเพ่ิม) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีทกัษะ) 
พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน(1) 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป สถานศึกษา คร ู ลูกจ้า
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.
ศพด. 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 1 - 1 2 - 1 - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ตน้) (ว่าง) 

งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
 
 

 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กำหนดเพ่ิม) 
ครู(ว่าง) 
ครู(1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ยุบเลิก) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(มีทกัษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (1) 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  
 
 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
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โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภท 
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ
สูง 

ระดับ 
กลาง 

ระดับ 
ต้น 

ระดับ 
ชำนาญ 

การพิเศษ 

ระดับ 
ชำนาญ 

การ 

ระดับ 
ปฏิบัติการ 

ระดับ 
เชี่ยวชาญ 

ระดับ 
อาวุโส 

ระดับ
ชำนาญงาน 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ผอ./รอง
ผอ.ร.ร. 

ผอ.ศพด. ระดับ 
สูง 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 - - - - - - 1 - - - - - - -  - - 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) (1) 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง)  
 
 

 


