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 ดวยองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา (พ.ศ.2564)เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ                

ที่ 63 /2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตมิชอบในสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอก

ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 

กันยายน  2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและ

คณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดทํามาตรการแนวทางการปองกันการทุจริต(พ.ศ.2564)ขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา และเพื่อใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลควนเมาใชเปนกรอบแนวทางใน

การดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาตอไป 

 เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

พ.ศ.2540 และกฎหมายที่เกี่ยวขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงขอประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต (พ.ศ.2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    

    ประกาศ ณ วันที่  29  เดือนเมษายน  พ.ศ.2564 

 

          ลงชื่อ นายสมชาย  แกวเพ็ง 

(นายสมชาย   แกวเพ็ง) 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 

 

 

 



 

คํานํา 
 

 การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและ

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่

จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร 

จัดการ และการพัฒนาคน ควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัยตลอด

คานิยมอ่ืน ๆที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกัน

และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ

แนวทางแกไขปญหาการทุจริตมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตได 

 เพื่อใหการดําเนินการดังกลาว  บรรลุไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2564)ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น  เพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน

กําหนดไว 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

1.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต  เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู

ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น  แมวาโดยหลักการและการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเขนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจาการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได  

ดังนี้ 

1) โอกาสแมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนน

ที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ

ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของ

ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไป

ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อ – จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให

สิบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งที่

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง

กลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปนยก

ยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญบาป และไมเกรงกลัว

ตอกฎหมายของบานเมือง 

 

2.หลักการเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ

ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถิน่อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI ) ซึ่งเปนเครื่องมือท่ีใช

ประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency International 

– IT ) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555  - 2558 อยูท่ี 35 – 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม  

100  โดยในป 2558  อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรอง

จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง  3 

คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่ 101 จาก  168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 
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 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการ

ทุจริต  ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 

Nations Convention Against Corruption – UNCAC ) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยลง 

สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่ง

เปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relaion) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคม 

อุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับ

กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต

คอรรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา

เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไม

สามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปอกงกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป 

พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน

ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตาน

ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนน จะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่

เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก

ออกเปน 6 ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3   

(พ.ศ.2561– 2564 ) องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

ที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 

 



 

 

4 

 

แผนปฏิบัติการองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2564)  เพื่อกําหนด

แนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ / กิจกรรม / มาตรการตาง ๆ ที่

เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

3.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

 2) เพือ่ยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมารวมถึงประชาชนในองคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา 

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)   

 4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people’s partipation) และตรวจสอบ(People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/ มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤตมิชอบ

ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมาทีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
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5.ประโยชนของการจัดทําแผน 
 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคการบริหารสวนตําบลควนเมาสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Govermance) มีความโปรงใส เปนธรรมสามารถตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี

จิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) องคการบริหารสวนตําบลควนเมามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ  

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน

เครอืขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.2564) 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
ประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 
 

437,000 
 
 
 
 
 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

(1) โครงการหมูบานปลอดขยะ 
 
 
 
 
 
(3) โครงการอบรมอาหาร
ทองถ่ินสมุนไพรยาดีในบาน 
 
 
(4) โครงการยุวสิ่งแวดลอม
ตําบลควนเมา 
 
 
(5) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายไดของ อบต. 

45,000 
 
 
 
 
 

37,900 
 
 
 

6,950 
 
 
 

20,000 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการรณรงคแกไขปญหา
ยาเสพตดิ 
 
 
(2) โครงการพุทธบุตรสูพุทธ
ธรรม 
 
 

4,000 
 
 
 

30,000 
 

 
 

มิติที่ 1 รวม 7  โครงการ 546,850  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.การบรหิาร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

2.1 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 
(2) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 2.2 มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกจิการ
บานเมืองท่ีด ี

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
2) มาตรการการมอบอํานาจ 
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

- 
 
 
 
- 

 

 2.3 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให
เปนที่ประจักษ 

1) โครงการคัดเลือกพนักงาน
สวนตําบล , ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางดีเดน ขององคการ
บริหารสวนตําบลควนเมา 

-  

 2.4 มาตรการการ
จัดการในกรณีไดทราบ
หรือรับแจงหรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

1) มาตรการ “ จัดทําขอตกลง
การปฏิบัตริาชการ” 
 
2) มาตรการ “แตงตั้ง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
รองเรียน” 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 

 

มิติที่ 2   รวม 1 โครงการ  2 กิจกรรม  
4 มาตรการ 

-  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได
ทุกข้ันตอน 

1) มาตรการ ปรับปรุงขอมูล
ขาวสารของ อบต.ควนเมา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2) กิจกรรม “การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน  การคลัง 
พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล และการรบั
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง” 
 
3) มาตรการ “ จัดใหมีชองทาง
ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร
ขององคการบริหารสวนตําบล
ควนเมา 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟงความ
คิดเห็น การรับ  และ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน 
/ รองทุกข ของ
ประชาชน 

1) โครงการ อบต.สญัจรพบ
ประชาชน 
 
2) โครงการเวทีประชาคมตําบล 
 
3) มาตรการ กําหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องรองเรยีน 

16,040 
 
 

5,100 
 
 
- 

 

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลควนเมา 
 
2) ประชุมประชาคมหมูบาน
และประชาคมตาํบล/จัดเก็บ
ขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน 
ระดับตําบลเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ  2 กิจกรรม 
4  มาตรการ 

21,140  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป  หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสราง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบ
และรายงานการควบคมุ
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

1) มาตรการ ตดิตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน 
 
2) มาตรการ การควบคุมภายใน
และบรหิารความเสี่ยงระดับสวน
งานยอยและระดับองคกร 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

1) มาตรการสนับสนุนการ
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน มี
ศูนยขอมูลขาวสาร/website/
วารสาร / รายงานผลการ
ดําเนินงาน/ ปายประชาสัมพันธ 
/จัด อบต.สัญพบประชาชน 
 
2) กิจกรรมการจดัหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชน 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.3 การสงเสรมิบทบาท
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

1) กิจกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล 
ควนเมา 
 
 

-  

 4.4 การพัฒนา
เครือขายการปองกัน
การทุจริต  
(ปจจุบันเปลี่ยนแปลง
เปนเสริมพลังการมสีวน
รวมของชุมชนและ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 
 
 
 

1) กิจกรรมการตดิปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

-  

มิติที่ 4 รวม 3 กิจกรรม  3 มาตรการ -  
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      สวนที่ 3 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการ การเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น 

1.ชื่อโครงการ 

 โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ให

บริหารสาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และ

ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจาหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงตอง

อาศัยบุคลากรในฝายตาง ๆ เพื่อใหสามารถสนองตอความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

ทองถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือนวัตกรรมใหม

อยูเสมอ  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของทองถิ่นเอง หรือแมกระทั่งระดับประเทศ 

เชน การเกิดกลุมประชาคมอาเซียน เปนตน 

 เพื่อใหการบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ไดแก คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น คณะที่ปรึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล คณะกรรมการพัฒนาองคการสวนตําบล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา บุคลากร

ในทองที่และทองถิ่น และเจาหนาที่ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีสวนในการพัฒนา

ทองถิ่น  ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการนํานโยบายของรัฐไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ จึงจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง มีความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระของการบริหารภาครัฐเชิงกลยุทธ และ

กระบวนการบริหารภาครัฐแนวใหมเพื่อที่จะรวมมือกันผลักดันนโยบายการปฏิบัติราชการใหเกิดผลเปน

รูปธรรม  ตลอดจนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการปรับปรุงประสิทธิภาพในสวนราชการอัน

เปนผลมาจากการปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการภาครัฐ บทบาทการทํางานของบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นยุคใหมตองเปลี่ยนแปลงจากเดิมหลายดาน กลาวคือ จากที่เคยมุงเนนกระบวนการ

ทํางานตามลําดับชั้นการบังคับ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรอบรูการดําเนินงานที่

ครอบคลุมหลายดาน การทํางานที่มุงประโยชนตอประชาชน ยึดประชาชนเปนตัวตั้งมองเห็นการ

เปลี่ยนแปลง รูจักวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง ภัยคุกคามที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ก็จะตองมีความสามารถใน

การเรียนรูปรับตัวทันโลกติดตามขอมูลขาวสารอยูเสมอและเรียนรูอยูตลอดเวลาสามารถปฏิบัตินํามา

ประยุกตใหเกิดประโยชนตอหนาที่ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายแบบแผนของทางราชการ

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นยุคใหมจึงตองมีความรูรอบและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง

เพิ่มมากขึ้น และพรอมปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในระดับประเทศ 
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 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทองถิ่น ขึ้น 

เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน กฎหมายปองกันและปราบปรามการทุจริตตลอดจน

เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหมที่จะสามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาที่ของงาน  อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบล  ซึ่งจะสงผลตอการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ 

 2. เพื่อเพิ่มความรู กฎหมายการปองกันและการทุจริตในหนวยงาน 

 3. เพื่อเสริมสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงาน 

 4. เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรูการบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 5. เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากรขององคการ 

              บริหารสวนตําบลสรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกใน 

การกระทําความดี รูจักการเสียสละ และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เปาหมาย 

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1.จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 

 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหอขอการอบรม 

 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

 437,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

 2. บุคลากรมีความรูดานกฎหมายการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 3. บุคลากรไดเรียนรูและเขาใจการบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 4. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตามแนวทางระบบคุณธรรมได 

 5. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที ่
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โครงการ หมูบานปลอดขยะ 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อ  โครงการ หมูบานปลอดขยะ 
2.หลักการและเหตุผล 
ตาม พระราชบัญญตัิสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๗ (๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ พระราชบญัญัติ กาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองส
วนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล
อมไดกําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินการดังกลาว 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ลงมติเห็นดวยกับแผนแมบท การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ   (พ.ศ.2559-2564)  และ

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา)  ไดเรงรัดมอบหมาย กระทรวงมหาดไทย บูรณาการรวมกับกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ป 

โดยใชหลัก 3Rs คือ การใชนอย ใชซ้ํา และนํากลับมาใชใหม โดยมีเปาหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของ

ประเทศลดลงรอยละ 5   

 ในปจจุบันพฤติกรรมการบริโภคของมนุษยมีคานิยมในเรื่องของการบรรจุหีบหอมากขึ้นทําใหปริมาณ
ขยะเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว  ประชาชนสวนใหญกําจัดขยะดวยวิธีการเผา  การฝงกลบ การเทกองกลางแจง   ซึ่งจะ
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสภาพความเปนอยูในสังคมมากมาย ไดแก ชุมชนสกปรกไมนามอง เสีย
ทัศนียภาพ สงกลิ่นเหม็นรบกวน เปนแหลงเพาะพันธุสัตวและพาหะนําโรคตาง ๆ  จากการสํารวจปริมาณขยะใน
พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลควนเมา พบวาสวนใหญเปนขยะอินทรียรอยละ 55  ประกอบดวย เศษอาหาร 
เศษผักผลไม ขยะรีไซเคิล  รอยละ 45 ประกอบดวย แกว กระดาษ พลาสติก โลหะ  ขยะอันตรายรอยละ 1 
ประกอบดวย  หลอดไฟฟา ถานไฟฉายใชแลว  กระปองสเปรย แบตเตอรี่ กระปองยาฆาแมลง ขยะทั่วไป รอยละ 
4 ไดแก ซองบะหมี่สําเร็จรูป เปลือกลูกอม  ถุงพลาสติกปนเปอนอาหาร หากจัดการอยางถูกวิธี ขยะแตละ
ประเภทสามารถนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนได  การสงเสริมใหประชาชน            คัดแยกขยะตั้งแตครัวเรือน 
ตลอดจนการนําขยะที่คัดแยกไปใชประโยชน  เปนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนโดยประชาชนมีสวนรวม 
จึงเปนวิธีการหนึ่งที่ชวยแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน  
 

3.วัตถุประสงค 
๑.  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการขยะ 

  ๒.  เพื่อใหประชาชนมีความรูเรื่องการคัดแยกขยะ 
  ๓.  เพื่อใหประชาชนนําขยะท่ีคัดแยกไปใชใหเกิดประโยชน 

๔.  เพื่อลดภาวะโลกรอนอันเกิดจากสาเหตุการจัดการขยะไมถูกวิธ ี
  ๕.  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหประชาชนในชุมชน  มีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
 

4.เปาหมาย 
ผูนําชุมชน และประชาชน  หมูที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 และหมูที่ 15  จํานวน 15 

หมูบาน หมูบานละ 20 คน รวมเปน 300 คน  
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5.วิธีดําเนินการ 
๑. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
๒. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการ 
๓. จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมาย หมูบานละ 20 คน 
๔. มอบถังสาธิตขยะอินทรีย และถังรวบรวมขยะอันตรายแก หมูบาน และมอบกากน้ําตาล  

ใหกับครัวเรือนที่เขารวมโครงการ  
5.  ติดตามประเมินผล โดยเสนอผูบริหารทราบตอไป 
6. การนําสงขยะอันตรายไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดตรังเพื่อกําจัดอยางถูกวิธีตอไป 
 

6.พื้นที่ดําเนินงานตามโครงการ 
หมูที่ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 และหมูที่ 15  ตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 
7.ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ระหวางเดือน ตุลาคม 2563 -  สิงหาคม 2564 

8.หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  

9.งบประมาณ 
  งบประมาณ  45,000  บาท 

 
10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. ประชาชนในชุมชน มีความรูความเขาใจในการคัดแยกขยะ และนําขยะท่ีคัดแยกไปจัดการ
อยางถูกวิธ ี

๒. สามารถลดปริมาณขยะในชุมชน 
๓. สามารถลดภาวะโลกรอนอันเกิดจากสาเหตุการณกําจัดขยะท่ีไมถูกวิธี 
๔. สามารถสรางมูลคาเพิ่มจากขยะ 
๕. ประชาชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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โครงการอบรมอาหารทองถิ่นสมุนไพรยาดีในบาน 

1. ชื่อโครงการ 

โครงการอบรมอาหารทองถิน่สมุนไพรยาดีในบาน 

2. หลักการและเหตุผล 

วัฒนธรรมการกินอาหารทางภาคใต มีลักษณะเดนอยางหนึ่งซึ่งเปนที่รูจักกันดีวาชาวภาคใตนิยม กิน 

ผัก เมื่อไรก็ตาม ที่ชาวภาคใตชี้วาผักนี้กินไดเราจะประหลาดใจวาผักที่เราเห็นนั้นบางชนิดมักมีกลิ่นฉุน

จนไมนากิน แตคนใตกลับบอกวาอรอยเหลือเกิน จากการประชุมสัมมนาครั้งใดพืชผักเปนยาบางครั้งไม

สามารถนํามาประกอบอาหารได แตชาวใตก็นํามากินเปนกับแกลมไดเสมอสิ่งนี้เปนเสนหอยางหนึ่งและ

ชื่นชมโดยเฉพาะถาไดไปนั่งรับประทานอาหารชาวใต จะเห็นวาน้ําพริกพรอมผักพื้นบานเปน

สวนประกอบทั้งสิ้น ดวยเหตุนี้กระมั่งที่ทําใหชาวใตสุขภาพดี แข็งแรง มีสติปญญาดี เพราะได

รับประทานที่มีคุณคาจากผักเหลานั้น การรับประทานอาหารผักพื้นบานและวัฒนธรรมทางการบริโภค

อาหารของไทยสั่งสมมาเปนเวลาชานานผานกระบวนการลองผิดลองถูกมาหลายชั่วอายุคน แมกระทั่ง

พืชที่จดัเปนพืชที่จัดเปนพืชมีพิษที่ปรากฏในตํารา พืชพิษของนักวิทยาศาสตร ชาวตะวันตกก็ถูกคนไทย

นํามาบริโภคไดโดยปลอดภัย เชน ตนบอน  ตนอุตพิด บุกและกลอย เปนตน ผักสด ผักตนตางๆ ที่ใชจิ้ม

น้ําพริก ชวยใหไดเสนใยอาหาร วิตามิน เอ บี ซี แคลเซียมและฟอสฟอรัสครบถวน  สวนพืชเสนใยนั้น 

แกอาการทองผูกไดดวย และเรายังพบวาคนไทยสมัยกอนบริโภคอาหารโดยคํานึงถึงประโยชนของ

อาหารทั้งในแงที่เปนอาหารและยารักษาโรคควบคูไปดวยนั้นคือ กินเพื่อแกไขหรือปรับธาตุทั้ง 4 ใน

รางกายใหเกิดความสมดุลกันอีกดวย (ในสมัยกอนเราคิดวารางกายประกอบดวยธาตุ 4 ธาตุ คือ ดิน น้ํา 

ลม ไฟ  การไมสมดุลกันกับธาตุทั้ง 4 จะทําใหรางกายเกิดโรคหรือความเจ็บปวยได เชน แกงสมดอกแค 

แกไขหัวลม แกงสมมีรสเปรี้ยวจะบํารุงธาตุน้ํา รสเผ็ดบํารุงธาตุลม ดอกแคกานเกสรมีรสขมจะแกไข ตม

ยํามีสวนประกอบของตะไคร พริก หอม ขา ใบมะกรูด ชวยขับลมและระบบการยอยอาหาร มีเนื้อสัตว

ตาง ๆ สําหรับบํารุงธาตุดิน มีรสเปรี้ยวของมะนาวแกธาตุน้ํา เปนตน 

 ดังนั้น เพื่อเปนการรณรงคใหประชาชนตําบลควนเมา หันมาเห็นประโยชนของอาหารพื้นบาน

ซึ่งการบริโภคอาหารพื้นบานและสมุนไพรพื้นบาน เปนการดูแลสุขภาพแบบองครวมอยางหนึ่ง คือ ได

ความอิ่มเอมเปนสุข  เกิดความผูกพันกับทองถิ่นของตน มีคุณคาทางดานโภชนาการสูง  และมีผลดีใน

ดานการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง รวมทั้งยังไดอนุรักษสิ่งแวดลอม และพืชพันธุตามธรรมชาติอีกดวย 

ดังนั้นหากเราไมศึกษาและฟนฟูภูมิปญญาทองถิ่นดังกลาวนี้ไว  การบริโภคอาหารพื้นบานก็อาจถูกลืม 

หรือถูกคุกคามจาการแพรกระจายวัฒนธรรมการบริโภคอาหารแบบตะวันตกเขามาแทนที่และสูญ

หายไปในที่สุด 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทและหนาที่ในการ

สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 67 (5) (6) (8) ได

ตระหนักถึงสภาพปญหาดังกลาว จึงเห็นควรที่จะดําเนินการจัดทําโครงการอบรมอาหารทองถิ่นสมุนไพร

ยาดีในบานขึ้น เพื่อเปนแนวทางดานความคิด เจตคติ และสรางสุขนิสัยของประชาชนในพื้นที่ในการนํา

แนวทางหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันตอไป 
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3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเผยแพรคุณคาของอาหารพื้นบานและพืชสมุนไพรในทองถิ่น ฟนฟู วัฒนธรรม การ

บริโภคผักพ้ืนบานประชาชนตําบลควนเมา 

 3.2 เพื่อศึกษาความรูและพฤติกรรมการบริโภคพืชสมุนไพรในทองถิ่นของกลุมเปาหมายที่เชา

รวมโครงการ 

 3.3 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการไดแกความรูเรื่องคุณคาอาหารพื้นบานและพืชสมุนไพร

ในทองถิ่น เจตคติตอการบริโภคพืชสมุนไพรในทองถิ่น 

 3.4 เพื่อบูรณาการความรูและภูมิปญญาชาวบานในระดับพื้นที่ จากหนวยงานภาครัฐและ

ปรัชญาชาวบาน 

4. เปาหมาย 

 4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลควนเมา และผูที่สนใจเขารวมโครงการ ฯ ประมาณ 

จํานวน 150 คน 

 4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  มีแหลงสารสนเทศและศูนยการเรียนรูอาหารพ้ืนบานและสมุนไพรทองถิ่น ใหความรู

กับประชาชนที่หลากหลายอยางยั่งยืนและถาวรในทองถิ่น 

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (งบประมาณป พ.ศ.2564) 

 6. สถานที่ดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 7. งบประมาณ 

  37,900 บาท 

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1. องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  2. โรงพยาบาลรัษฎา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

  3. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอรัษฎา  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  4. สํานักงานพัฒนาการอําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

  5. สํานักงานเกษตรอําเภอรัษฎา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  6. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเปฉลิมพระเกียรติตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  ผูเขารวมกิจกรรมโครงการฯ มีองคความรูเกี่ยวกับหลักโภชนาการและคุณคาของอาหาร 

 พื้นบานและสมุนไพรในทองถิ่นที่หลากหลาย  สามารถนําไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยาง 

ยั่งยืนและถาวร 

10. ดัชนีตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

 10.1 ประชาชนกลุมเปาหมายในพื้นที่ตําบลควนเมาที่เขารวมโครงการ รอยละ 70%  

 10.2 มีการนําแนวทางองคความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน 
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โครงการยุวสิ่งแวดลอมตําบลควนเมา 

1.ชื่อโครงการ  โครงการยุวสิ่งแวดลอมตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

ตามที่ คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) มีการกําหนดเปาหมายของแผนงานมีเปาหมายชัดเจน

สอดคลองกับแนวความคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน มีแผนการพัฒนากฎหมายและการบังคับใชมีการปรับปรุง

เพิ่มเติมและมีการบังคับใชกฎหมายในเรื่องการบริหารจัดการขยะอยางจริงจัง การเพิ่มความสามารถของแตละ

ภาคสวนใหมีการจัดกิจกรรมโครงการใหความรูในเรื่องการจัดการขยะอยางยั่งยืนการรวมมือของภาคสวน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การปลูกฝงเด็กและเยาวชน ใหมีรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการขยะ  

การสรางทัศนคตใิหเด็กและเยาวชนใหมีจิตสาธารณะในการรับผิดชอบตนเองและสังคม 

ซึ่งสอดคลองกับ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง ซึ่งมีแนวคิดในการจัดการ

ขยะ โดย ไมมีถังขยะขางถนน  ไมมีคนเก็บขยะ  ไมมีรถขนขยะ  ไมมีที่ทิ้งขยะ แตชุมชนสะอาดจึงไดบรรจุ

โครงการเกี่ยวกับขยะไวในแผนพัฒนาตําบล  ซึ่งไดแกโครงการกําจัดขยะโดยวิธีการคัดแยกขยะ  ตามนโยบายใน

การบริหาร  และเปนหนาที่  ที่รับผิดชอบ  เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาด  สามารถ

จัดการจากการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  สําหรับปนี้ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีจุดมุงหมายใน

การสงเสริมใหเด็กและเยาวชน มีสวนรวมในการจัดการขยะ    โดยการสงเสริมใหมีความรูความเขาใจในการคัด

แยกขยะ  และกระตุนในการจูงใจใหเกิดการรับรู เขาใจ และมีสวนรวม  และมองเห็นความสําคัญในการคัดแยก

ขยะ  เพราะขยะมีคาเปนเงินสามารถเพ่ิมรายไดใหครอบครัวได ขยะสามารถเปลี่ยนเปนพลังงานได ขยะสามารถ

ใชทําปุยได  และทราบถึงผลกระทบจากขยะที่ทําใหเกิดปญหาตอชุมชน  สังคมสุขภาพอนามัย  จนเกิดความ

รวมมือที่ดียิ่งขึ้นและสามารถถายทอดไปยังผูปกครอง ครัวเรือน ชุมชน ตลอดไปถึงทั่วทั้งตําบลควนเมา 

3. วตัถุประสงค 

3.1 เพื่อสรางจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหเกิดแกเด็กและเยาวชน  

3.2 เพื่อสรางแนวทางการกําจัดขยะอยางครบวงจร 

3.3 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในการจัดการขยะ 

3.4 เพื่อใหมีความรูในการจัดการขยะแตละประเภท 

4. เปาหมาย 

4.1 เปาหมายเชิงปริมาณ ตัวแทนเด็กและเยาวชน  จํานวน 40 คน   

4.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของขยะใน

ชีวิตประจําวัน มีการจัดการขยะแตละประเภทอยางถูกวิธ ี
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5. วิธีดําเนินการ 

5.1 สํารวจขอมูล 

5.2 เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

5.3 จัดทําหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 

5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

5.5 ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 เดือน  มิถุนายน – สิงหาคม พ.ศ.2564 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณ  6,950 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

    สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

10.2 เด็กและเยาวชนตําบลควนเมาสามารถจัดการขยะ  

10.3 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของเด็กและเยาวชนในการจัดการขยะ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1.ชื่อโครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2. หลักการเหตุผล 

สืบเนื่องจากการชําระภาษีทองถิ่น ถือเปนภาระหนาที่ของประชาชนและผูประกอบการในเขตองคการ 

บริหารสวนตําบลควนเมาดังนั้น การจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได จึงเปนเครื่องมือในการ

สื่อสารกับประชาชน  ผูเสียภาษี  เพื่อใหเกิดความเขาใจในแงมุมตาง ๆ ถึงความจําเปนและประโยชน ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางไรบาง ถือเปนโครงการที่จะตองดําเนินการในเชิงรุก โดยการ

ปรับปรุงขบวนการใหบริการประชาชน การปะชาสัมพันธโดยสื่อตาง ๆ ตลอดจนการอบรมความรูเกี่ยวกับภาษี

ทองถิ่นตาง ๆ ใหแกกลุมเปาหมาย ทั้งนี้ เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีในการชําระภาษีทองถิ่น อันจะสงผลใหเปนการ

พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาอยางยั่งยืน 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงไดวางแผนสงเสริมการชําระภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนดโดย

อาศัยหลักรวดเร็ว  ถูกตอง และเปนธรรม ทั้งนี้ ปจจัยสําคัญที่จะใหผูชําระภาษีตระหนักถึงประโยชนจากการ

ชําระภาษีจะตองปฏิบัติในหลายแนวทาง เชน การประชาสัมพันธทางสื่อชนิดตาง ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจ การ

เชิญกลุมเปาหมายตาง ๆ เพื่อเขารวมสรางความเขาใจโดยการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับภาษีทองถิ่น การ

อํานวยความสะดวก การบริหารที่ดีเพื่อสรางความประทับใจ ตลอดจนการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามา

ใชเปนเครื่องมือเพื่อเพิ่มทางเลือกและบริการสําหรับผูชําระภาษีเปนตน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหประชาชนชําระ

ภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 3.2 เพื่อกําหนดเปาหมายการจัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้น โดยสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจที่เปนจริง 

 3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3.4 เพื่อประโยชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 3.5 เพื่อใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับภาษีทองถิ่นแกผูที่สนใจเรื่องภาษีทองถิ่น ตลอดจนสามารถนํา

ความรูที่ไดไปขยายตอผูอื่น 

 3.6 เพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมทั้งรับทราบปญหาตาง ๆ 

4.เปาหมาย 

 ประชาชนไดรับความสะดวก สบายในการชําระภาษีและสามารถชําระภาษีภายในระยะเวลาที่กําหนด 

โดยคาดวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 80 ของปงบประมาณที่ผานมา 

5.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (ปงบประมาณ) 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 ปรับปรุงหองทํางานกองคลัง โดยจัดเปนมุมการบริการและมีโตะ เกาอ้ีใหประชาชนผูมาติดตอ 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการบริการถายเอกสาร ที่เกี่ยวของกับการยื่นแบบชําระภาษี โดยไมคิดมูลคาจาก

ผูเสียภาษีจัดทําการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เชนการจัดทําแผนพับการชําระภาษีเพ่ือแจกจาย 
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 6.2 จัดทําปายประชาสัมพันธเพื่อติดตั้งตามชุมชน จัดใหมีรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่ และทางเว็บโซต

ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 6.3 จัดอบรมผูบริหารทองถิ่น ผูประกอบการ ผูนําชุมชน พนักงานสวนทองถิ่น พนักงานจาง ตลอดจน

ผูสนใจทั่วไป ใหไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญของภาษีทองถิ่น 

 6.4 เพื่อใหสามารถจัดเก็บรายไดเพ่ิมขึ้น โดยการใหบริการรับชําระภาษีนอกสํานักงานและการออก

หนวยบริการรับชําระภาษีเคลื่อนท่ี 

 6.5 รับชําระภาษีในชวงพักกลางวันในชวงฤดูภาษี  และออกรับชําระภาษีนอกสถานที่  

 6.6 ประชาสัมพันธหลักเกณฑ ขั้นตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษี และคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน 

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงทองที่และภาษีปาย ตลอดจนถึงธรรมเนียมตาง ๆ 

 6.7 ดําเนินการสํารวจรายการทรัพยสินที่อยูในชวงที่ตองเสียภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ 

 6.8 ประชุมใหความรูและชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆแก

เจาหนาที่ที่เก่ียวของ โดยมีการวางแผนกอนการปฏิบัติงาน 

7. สถานที่ดําเนินการ 

 ตําบลควนเมา 

8.งบประมาณ 

 20,000  บาท 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 10.1 สรางความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10.2 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีรายไดจากเงินภาษีเพ่ิมขึ้น จากการปฏิบัติงานเชิงรุก 

 10.3 สามารถเบิกจายแกประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และเกิดความประทับใจ อันจะสงผล

ใหประชาชนมีความเต็มใจที่จะชําระภาษี 

 10.4 ประชาชนไดรับขาวสารจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมาเปนปจจุบัน 
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โครงการ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

          (1.3การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน)    

1. ชื่อโครงการ  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตําบลควนเมามีแนวโนมที่จะสูงขึ้น ทั้งในเขตชุมชนเมือง

และตามหมูบานตาง ๆ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีสถานบริการและม่ัวสุมตางๆ เชนรานเกมส อินเตอรเน็ต ฯลฯ  ประชากร

กลุมเสี่ยงยังคงเปนกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในและนอกสถานศึกษา ตลอดจนผูใชแรงงาน 

และผูวางงาน ผูเกี่ยวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพิ่มข้ึน ทั้งผูคาและผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมาย

และบําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซ้ําซาก    เพื่อเปนการมุงเนนการปองกันและ

แกไขปญหา ยาเสพติดในพื้นที่ที่ยังมีการแพรระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะกลุมเสี่ยงที่เปนกลุมเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประกอบกับ วันที่ 26 มิถุนายน ของทุกปเปนวันตอตานยาเสพติดโลก ดังนั้น 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการรณรงค

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่เปนกลุมเสี่ยง ซึ่งเปน

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงไดจัดทําโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดขึ้น   

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อรณรงคสรางกระแสปลุกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

3.2  เพื่อกระตุนใหกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมใน

การแกไขปญหายาเสพตดิ 

3.3  เพื่อใหกลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรูเห็นโทษของผูเสพยาเสพติด  

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ  

  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประมาณ 40 คน  

 เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก และเกิดตระหนักในการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหา            

ยาเสพติดในทองถิ่นของตนเอง 

5. วิธีดําเนินการ 

5.1 สํารวจขอมูล 

5.2 เขียนโครงการ/เสนอขออนุมัติโครงการ 

5.3 จัดทําหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 
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5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

5.5 ติดตามผลและประเมินผลโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 เดือน มิถุนายน   
 

7. สถานที่ดําเนินการ 

หองประชุมสภา อบต.ควนเมา  

8. งบประมาณ 

งบประมาณ  4,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 

10.2  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายา

เสพติด 

10.3  เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรูเห็นโทษของผูเสพยาเสพติด  
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มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

                     2.1 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

       กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2.หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่อยูเปนฉบับที่  3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี

เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่  5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐบาลภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริหารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 ทั้งนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ได

สรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา

จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกันมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวา

กันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได  
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เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไม

มากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความเปนที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนแกประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ

ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    

    ควนเมาดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

         4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบริหารตอสาธารณะขน 

4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

           5. พื้นที่ดําเนินการ 

      องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

       6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

                       ควนเมา 

       6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

       6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.7 การดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

  10.2 ผลลัพธ 

   - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความโปรงใส สามารถ 

           ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   -ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

1. ชื่อโครงการ  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา   และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

ควนเมา เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหาร

สวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร  และประชาชน การ

พัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

งานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานที่

โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นตอง

กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิเกิดความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ 

   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

3.2 เพือ่ใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล 

3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคลขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.2 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.3ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหักธรรมาภิบาล 

6.4 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (งบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 

      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

- ลดจอรองเรียนในการดําเนินการ 

- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

        10.2 ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย  

กวา 90% 

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไมต่ํากวา ระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาที่ได 
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2.2 มาตรการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี อยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ  

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ

บริหารจัดการทีดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือ

การบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทีดีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลควนเมา 

 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณาในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา 
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 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลใหประชาชนทรายโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําสงผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

             โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ดีเดนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ดีเดน ขององคการ  

บริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เห็นวาเพื่อเปนการสงเสริมและยกยองพนักงานสวนตําบล ,

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนเปนการครองงาน 

และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน และการมีทัศนคติที่ดีในการทํางานใหแก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีมุมในการทํางานเพื่อสวนรวมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการ

สรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่น ในการประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยและความถูกตองของธรรม ปฏิบัติงานตั้งใจและ

เต็มใจ ใหตระหนักยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ 
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3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมและยกยองสรางขวัญกําลงัใจใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 3.2 เพื่อเสริมสรางพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง ใหมีกระบวนทัศน วฒันธรรมและ

คานิยม ในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 3.3 เพื่อสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตาํบลควนเมา สงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

 3.4 สรางเครือขายใหพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลควน

เมามีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา จาํนวน  29  คน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

6. วิธีดําเนินการ 

 สํารวจความคิดเห็นของพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจาํ และพนกังานจาง ตามแบบที่กําหนดเพื่อคัดเลือก

พนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน  

 มอบประกาศนียบัตรใหกับผูไดรบัการคัดเลือก 

7. สถานที่ดําเนินการ 

 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผลผลิตพนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความ

ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏบิัติงานเปนอยางด ี

 2. ผลลัพธพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีขวัญ 

กําลังใจและมีความสุขในการทาํงาน 

 

2.4 มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ

ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัย

ทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น  วิธีการ

บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย

จากการทุจริตและปฎิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 



 

            30 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตาํบลควนเมา จึงไดจัดทาํมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบตัิราชการ” ที่กําหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึน้  เพื่อเปน

การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก /กอง) นําไปยดึถือและปฏิบตัิ 

 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏบิัติราชการ 

5.พื้นที่ดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบตัิราชการของทุกสวนราชการระหวางราชการกับผูบริหารทองถิน่ที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏบิัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฎิบัต ิ

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

8.งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคบริหารสวนตําบลควนเมา  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารอง

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
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3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฏหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมาตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 

 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการ

รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
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2.หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 

ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในภาครัฐ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตาง ๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน

การคลังผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (งบประมาณ พ.ศ.2564 )        

   

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ “จัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

1.ชื่อโครงการ : “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 
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ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่

สําคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุม     

เปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม หมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรศัพท วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริหารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานกังานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี  

 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 

 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  
1. ชื่อโครงการ  โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ประจําป พ.ศ.  

2. หลักการและเหตุผล  
ตาม พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 

2552 พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดให
อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะและกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนิน
ถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เกี่ยวกับการ
บริการประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบล ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการที่จะ
บริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการประชาชนตาม
อํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน การอํานวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในหมูบานแตละหมูบาน
ในตําบล ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับหมูบานใน
การออกความคิดเห็นของประชาชน  ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการ
แกปญหาตรงกับความตองการในลักษณะรูปแบบของการจัดโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาพัฒนาตําบล ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ ในการแกปญหาซึ่งนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และนําแผน
ดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในการสนองตอบตอผูรับบริการ และประชาชน
ตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีสวน      
      รวมทางการเมือง  
3.3 เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่นๆ 
3.4 เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขเกี่ยวกับงานโครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการอื่นๆ 
3.5 เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผานมาใหประชาชน
ทราบ  
3.6 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว  

4. เปาหมาย  

ใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน 

5. วิธีดําเนินการ  
1. เสนอโครงการเพื่อใหผูบริหารอนุมัติโครงการ  
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใชหอกระจายขาว  สงหนังสือแจงกํานัน ผูใหญบาน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาครัวเรือนทุกครัวเรือนในพื้นที่  
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3. ออกพื้นที่เพื่อใหบริการประชาชนตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 จัดเวทีประชาคมเพื่อ จัดทําแผนพฒันาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหาร 
      สวนตําบลควนเมา  
3.2 รับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอ่ืนๆ 
3.3 รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพื้นฐานและดานสาธารณูปการตางๆ และตอบ 
ปญหาของประชาชนทุกดาน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ป งบประมาณ 

7. สถานที่ดําเนินการ  

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน   

8. งบประมาณดําเนินการ  

 งบประมาณ  20,000  บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง   

       

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหประชาชนไดเสนอปญหาและความตองการในหมูบานตนเองเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  
   ควนเมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่นๆ 
3. ทําใหประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที  
4. ทําใหประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  
5. ทําใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล  

 

โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล  

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552พ.ร.บ. 
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดใหอํานาจหนาที่ใน
การบริการสาธารณะ และไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนินการถายโอน
ภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน  
        องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การที่จะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  การอํานวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในตําบล   
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ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ  ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับตําบลในการออก
ความเห็นของประชาชน  ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการแกปญหาใหตรงกับ
ความตองการ  ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
พัฒนาพ้ืนที่ตําบล  ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการแกไขปญหาซึ่งนําไปสูการการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป และนําแผนดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในการสนองตอบตอ
ผูรับบริการ  และประชาชนตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหตัวแทนประชาคมตําบล  ไดแสดงบทบาทในภาระหนาที่  ในการนําเสนอปญหาความตองการ 

     และการแกไขปญหาของแตละหมูบาน  ตลอดจนระดับตําบล และจัดลําดับความสําคัญของปญหา  
     ความตองการของประชาชน 

          2.2เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  ไดสนองตอบในการแกปญหาที่มีอยูใหตรงกับความตองการของ 
                ประชาชนในตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นป 
          2.3 เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา  ตรวจสอบ  ติดตามการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางโปรงใส         
   
4. เปาหมาย 
       กํานัน / ผูใหญบาน / หวัหนากลุมพัฒนาสตรีแตละหมูบาน / หัวหนา อสม.แตละหมูบาน / สมาชิกสภา 
อบต. ควนเมา /หัวหนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลควนเมาฯลฯ จํานวน 15 หมูบาน ประมาณ 105  คน  

5. ขั้นตอนการดําเนินการ 
       4.1  จัดกิจกรรมเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตัวแทนแตละหมูบานในการนําเสนอปญหาของแตละ 
                  หมูบาน  

4.2  ดําเนินกิจกรรม 
4.3  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
4.4  นําปญหาขอเสนอไปสูคณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

สี่ปตอไป  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ป งบประมาณ  
7. สถานที่ดําเนินการ 
ศาลาโรงธรรมวัดควนเมา  
8. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณ  5,000  บาท 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          1. ทําใหไดทราบปญหา ความตองการของประชาชนในตําบลโดยภาพรวมตามลําดับ   
              ความสําคัญของปญหาความตองการของประชาชนในตําบล 
          2. สามารถแกไขปญหาของตําบลไดตรงกับความตองการของประชาชนในตําบล 
     3. ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของประชาชนในระดับตําบลในการแกไขปญหาอยางแทจริง 
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มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

ศูนยรับเรื่องรองทุกข  รองเรียน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหบริการแกประชาชนแบบองครวม 

ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทุกดาน เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับ   

     บริการที่มทีี่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น          

     รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน    

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

- ผาน Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ปงบประมาณ 

     8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรองเรียน 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1.ชื่อโครงการมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
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 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรในการ

จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่

ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา กําหนดดวย

ความถูกตอง โปรงใสและสุจริต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาบางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง  2 ป ตามระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงตองดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลควนเมา แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ที่กําหนด 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพื่อใชเปน 

แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ความตองการของประชาคมและหมูบานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบานระดับตําบล 

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.ชื่อโครงการ: ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน ระดับตําบล

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม

และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน  ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ

การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทําโครงการ  

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน ระดับตําบลเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการ

มีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง        

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ

เผยแพรความรูใหกบัประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่ง

ดวย 

4.เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน  เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานนั ผูนําชุมชนแพทยประจํา

ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5.วิธีดําเนินการ 

 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 

 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6.ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1 ป งบประมาณ 

7.งบประมาณ 

 20,000  บาท 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

9.ตัวชีวัด/ผลลพัธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ

กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 
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มิติท่ี  2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

                     2.1 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

       กิจกรรม  ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2.หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่อยูเปนฉบับที่  3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก

รูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ

รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส

ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี

เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน  6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่  1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรที่  5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่  6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions  Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐบาลภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริหารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข

ปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

 ทั้งนี้  ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ได

สรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณา

จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกันมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี

คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวา

กันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได  
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เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ

มากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไม

มากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต

ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ดังนั้น จึงมีความเปนที่ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลควนเมาตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนแกประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ

ตอไป 

3. วัตถุประสงค 

  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล    

    ควนเมาดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

         4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.4 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 

4.5 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะขน 

4.6 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

           5. พื้นที่ดําเนินการ 

      องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

       6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

                       ควนเมา 

       6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

       6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.7 การดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

       6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

   ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบ  

  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 ผลผลิต 

   - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

   - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 

    - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

  10.2 ผลลัพธ 

    - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีความโปรงใส สามารถ 

           ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา3 

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

7. ชื่อโครงการ  มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

8. หลักการและเหตุผล 

   พนักงานองคการบริหารสวนตําบล  ลูกจางประจํา   และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 

ควนเมา เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหาร

สวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร  และประชาชน การ

พัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

งานใหมีคุณภาพ  จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทํางานที่

โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อ

นําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้นตอง

กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิเกิดความคุมคาในเชิง

ภารกิจของรัฐ 

   ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป

ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมี

มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

9. วัตถุประสงค 

9.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 
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9.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 

9.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน

บุคคล 

9.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

10. เปาหมาย / ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคลขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

11. พื้นที่ดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

12. วิธีดําเนินการ 

6.1 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

6.2 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.3ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

6.4 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (งบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 

      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

- ลดจอรองเรียนในการดําเนินการ 

- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

        10.2 ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอย  

กวา 90% 

- บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไมต่ํากวา ระดับ 3 

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของเจาหนาที่ได 
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สนับสนุนศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่  

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  สนับสนุนศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ 

 2. หลักการและเหตุผล 

  2.1 อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยงานการบริหาร 

ราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ.2553 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขตพื้นที่อําเภอรัษฎา 

รวมกันจัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ    

ณ ที่วาการอําเภอรัษฎา  โดยนายอําเภอรัษฎา ไดมอบหมายใหทองถิ่นอําเภอและเจาหนาที่สํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอรัษฎา ชวยเหลือรับผิดชอบดูแลการดําเนินงานของศูนยชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาที ่ขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ แทนองคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อทําหนาที่เปนสื่อกลางประชาสัมพันธใหผูที่สนใจไดเขามามีสวนรวม ในกระบวนการชวยเหลือ

ประชาชนตามอํานาจหนาที ่ทุกขั้นตอนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 2.2 กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําโครงการ “ทองถิ่นไทยใสสะอาด” ขึ้นเพื่อกําหนดแนวทาง

ปองกันปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสรางกระบวนการ การมี

สวนรวมของเครือขาย ภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อันเปนการตอบสนอง

นโยบายของรัฐบาลและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ 

โดยจังหวัดไดใหความสําคัญตอการกําหนดสถานที่กลางเพื่อเปนศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ

หนาที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับอําเภอ และพัฒนาใหมีความพรอมในทุก ๆ ดาน เชน ดาน

สถานที่ บุคลกร งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่จําเปนตาง ๆ เพื่อพัฒนาสถานที่กลางดังกลาวใหเปนศูนย

ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางแทจริง (One stop 

Service) 

 2.3 สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอ เปนหนวยงานโดยตรงมีหนาที่ชวยเหลือ

นายอําเภอในการกํากับ ควบคุม ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลใน

พื้นที่ตามภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยและนโยบายที่สําคัญของ

รัฐบาลเพื่อใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แตในขณะ

นี้สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอรัษฎา มีบุคลากรในจํานวนจํากัดไมสามารถตอบสนอง

การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีจํานวน  5 แหง และเทศบาลตําบล ทีมีจํานวน  1 แหง 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณไดอยางดีเทาที่ควร 

 2.5 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่

เกี่ยวกบัดานการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลจึงไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่ดังกลาว ตาม 

 

 

 

 

 



           45 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยการพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลและสังคม ไดรับการถายทอดความรู การศึกษา การอบรม การสรางสรรคจรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดการตาง ๆ การเรียนรู และปจจัย

เกื้อหนุน โดยมุงหวังใหมีจิตสํานึกถูกตองเกี่ยวกับการรักษาผลประโยชนของทางราชการ 

 ดังนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานดังกลาว เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลเปนรูปธรรม

อยางแทจริง จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที่       

ขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ ของอําเภอรัษฎา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจาง ฯ เปนสถานที่กลางของอําเภอรัษฎาใน

การดําเนินการจัดซื้อหรือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น(อปท.) 

 3.2 เปนศูนยประชาสัมพันธสื่อกลางใหกับผูที่สนใจการจัดซื้อหรือจัดจาง 

 3.3 สนับสนุนนโยบายมาตรการปองกันหรือลดโอกาสในการสมยอมกันในการเสนอราคา 

 3.4 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และพนักงานสวนตําบล จะไดมีสถานที่พบปะประชุม

หารือขอขัดของหรือปญหาอุปสรรคตาง ๆในการปฏิบัติงานไดมีความเมาะสมยิ่งข้ึน 

 3.5 เปนศูนยกลางในการเรียนรู ถายทอดความรู การศึกษา การอบรม ดานการพัสดุของ

องคการบริหารสวนตําบล 

 3.6 เปนแหลงรวมขอมูล กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ เพื่อภารกิจดานการศึกษา และ 

เปนศูนยประสานงานเพื่อติดตอราชการในระดับอําเภอ และภารกิจตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

 3.7 เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและนโยบาย

สําคัญของรัฐบาล ใหบรรลุวัตถุประสงค อยางมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การจางเหมาบริการบุคลากรประจําศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที ่ขององคการ

บริหารสวนตําบลถายทอดความรู การศึกษา การอบรม และดูงานดานการพัสดุขององคการบริหารสวน

ตําบล และจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ ของสํานักงาน พรอมทั้งคาใชจายในการปรับปรุงศูนยขอมูลขาสารการ

ซื้อการจาง ฯ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

 ศูนยชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที ่ขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอ     

อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดการรวบรวมหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หนังสือของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น หรือหนวยงานตาง ๆ กฎหมาย และระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

 6.2 ประชุมผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล และเจาหนาที่พัสดุ เพื่อหาแนวทางพัฒนา

และสงเสริมศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจางของ อบต. ระดับอําเภอใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 

 



46 

 

 6.3 ในการบริหารจัดการศูนยให อบต.คลองปาง เปนผูดําเนินการแทน โดยจัดทําโครงการ

ขอรับการสนับสนุนเงินงบประมาณ  เงินอุดหนุนนํามาเปนคาใชจายในการอํานวยการของศูนยฯ ตาม

ความจําเปนและประหยัด 

 6.4 องคการบริหารสวนตําบล จํานวน  5 แหง และเทศบาลตําบล จํานวน  1 แหง พิจารณา

ตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินหมวดเงินอุดหนุน โดยถือปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดตามระเบียบ

และตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวของ 

 6.5 ดําเนินการเพิ่มพูนความรูใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประชาคม หรือผูที่สนใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการของทางราชการ และขอมูลตาง ๆ ขององคกรปกครอง

ทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 30,000 บาท 

9.ผูรับผิดชอบ 

 นายกเทศมนตรีตําบลคลองปาง / นายกองคการบริหารสวนตําบลทุกแหงในเขตอําเภอรัษฎา / 

นายอําเภอรัษฎา โดยมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

จัดซื้อหรือจัดจาง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. สามารถใชเปนสถานที่กลางและชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที ่ขององคการบริหาร

สวนตําบล  ที่มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

 2. เปนการพัฒนากระบวนการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาที ่ขององคการบริหารสวน

ตําบลใหถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นตาม 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ 

บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่

อื่นตามที่กฏหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของเทศบาล และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพื่อ

ประโยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทํา

บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้ง 15 หมูบาน นั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาใน 
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ฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการ

ผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

 เพื่อเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  แกไข

เพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ทีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 

ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีคํานึงถึงการมีสวน

รวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ที่

กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น  จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการ

อํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ อีกทั้งเพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการ

ใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้ขึ้นมา 

3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความ 

พึงพอใจ 

3.2 เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาที่ในการ 

ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

3.3 เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

3.4 เพื่อเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 

จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 ครั้งตอป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ขออนุมัติดําเนินการโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นที่ 

จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตตําบลตามรูปแบบที่กําหนด 

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตําบลควนเมาทราบ 

6.4 ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 

6.5 ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

เบิกจายตามงบประมาณ ป 2564 จํานวน  20,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ผลผลิต 

    ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบล จํานวน  1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ 

     - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 

     - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 

2.2 มาตรการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมี

การรับฟงและสํารวจความเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ

บริหารจัดการทีดี  และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา 

องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือ

การบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการทีดีของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3 เพื่อรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหสั้นลง 

 4.2 ประชาชนในพื้นที่ ตําบลควนเมา 

 4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 

 4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณาในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา 

 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลใหประชาชนทรายโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

 6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําสงผลดังกลาวมา

ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ 

 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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2.3 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ 

             โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง 

ดีเดนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1. ชื่อโครงการ  โครงการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ดีเดน ขององคการ  

บริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เห็นวาเพื่อเปนการสงเสริมและยกยองพนักงานสวนตําบล ,

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนเปนการครองงาน 

และมีผลการปฏิบัติงานดีเดน และเปนแบบอยางที่ดีในดานการครองตน และการมีทัศนคติที่ดีในการทํางานใหแก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีมุมในการทํางานเพื่อสวนรวมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการ

สรางคานิยมของสังคมใหยึดมั่น ในการประพฤติตนอยูในความซื่อสัตยและความถูกตองของธรรม ปฏิบัติงานตั้งใจและ

เต็มใจ ใหตระหนักยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ตระหนักในคุณความดีและกฎแหงกรรม ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ 

3.วัตถุประสงค  

 3.1 เพื่อสงเสริมและยกยองสรางขวัญกําลงัใจใหกับพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

 3.2 เพื่อเสริมสรางพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนกังานจาง ใหมีกระบวนทัศน วฒันธรรมและ

คานิยม ในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทย โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 3.3 เพื่อสรางภูมิคุมกันดานจิตใจของพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตาํบลควนเมา สงผลใหเกิดพฤติกรรมในเชิงสรางสรรคและความสงบเรียบรอยของสังคม 

 3.4 สรางเครือขายใหพนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจาํและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลควน

เมามีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานสวนตําบล , ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลควนเมา จาํนวน  29  คน  

5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 

6. วิธีดําเนินการ 

 สํารวจความคิดเห็นของพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง ตามแบบที่กําหนดเพื่อคัดเลือก

พนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดเีดน  

 มอบประกาศนียบัตรใหกับผูไดรบัการคัดเลือก 

7. สถานที่ดําเนินการ 

 ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

8. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผลผลิตพนักงานสวนตําบล, ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีความ

ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏบิัติงานเปนอยางด ี

 2. ผลลัพธพนักงานสวนตําบล ,ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีขวัญ 

กําลังใจและมีความสุขในการทาํงาน 
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2.4 มาตรการการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

1. ชื่อโครงการ  : มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ

ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ

ทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัย

ทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น  วิธีการ

บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง

สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย

จากการทุจริตและปฎิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตาํบลควนเมา จึงไดจัดทาํมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบตัิราชการ” ที่กําหนด

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขึน้  เพื่อเปน

การพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย  สจุริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ี

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก /กอง) นําไปยดึถือและปฏิบตัิ 

 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏบิัติราชการ 

5.พื้นที่ดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบตัิราชการของทุกสวนราชการระหวางราชการกับผูบริหารทองถิน่ที่มีดัชนีในการ

ประเมินการปฏบิัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ี 

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฎิบัต ิ

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

8.งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ทุกสวน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



 มีการจัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคบริหารสวนตําบลควนเมา  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารอง

ผานชองทางตาง ๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆเจาหนาที่ที่รับผิดชอบไดถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตาง ๆ 

 3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบติงานที่สอดคลองกับกฏหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย

โปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลควนเมา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2564 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมาตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา โดยปฏิบัติ

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เก่ียวของอยางถูกตอง 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล และการ

รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ

บริหารสวนตําบล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2.หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ

บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 

ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพือ่เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความ

เขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ

ในภาครัฐ 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป  และการจัดซื้อจัดจาง 

จัดหาพัสดุตาง ๆรวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน

การคลังผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ป (งบประมาณ พ.ศ. 2564) 

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ “จัดใหมีชองทางทีป่ระชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

1.ชื่อโครงการ : “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญ ๆ ของหนวยงาน เชนโครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืน ๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่

สําคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปา

หมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม หมายเลข

โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โทรศัพท วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลควนเมา ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 

 3.2 เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริหารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 3.3 เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน  

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลคลองปาง 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

 - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 

 - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 

 - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

ควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  

8.งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 



10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  
1. ชื่อโครงการ  โครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน  ประจําป พ.ศ. 2564 

2. หลักการและเหตุผล  
ตาม พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 

2552 พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดให
อํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะและกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนิน
ถายโอนภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เก่ียวกับการ
บริการประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบล ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการที่จะ
บริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการประชาชนตาม
อํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน การอํานวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในหมูบานแตละหมูบาน
ในตําบล ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับหมูบานใน
การออกความคิดเห็นของประชาชน  ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการ
แกปญหาตรงกับความตองการในลักษณะรูปแบบของการจัดโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อนําขอมูลที่
ไดมาพัฒนาตําบล ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ ในการแกปญหาซึง่นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และนําแผน
ดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในการสนองตอบตอผูรับบริการ และประชาชน
ตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการวางแผนพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา  
3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมามีสวน      
      รวมทางการเมือง  
3.3 เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่นๆ 
3.4 เพื่อใหบริการประชาชนในดานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขเกี่ยวกับงานโครงสรางพ้ืนฐานและ
บริการอื่นๆ 
3.5 เพื่อประชาสัมพันธแถลงนโยบายของผูบริหารและสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผานมาใหประชาชน
ทราบ  
3.6 เพื่อสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบที่กฎหมายกําหนดไว  

4. เปาหมาย  
ใหบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน 

5. วิธีดําเนินการ  
1. เสนอโครงการเพื่อใหผูบริหารอนุมัติโครงการ  
2. ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใชหอกระจายขาว  สงหนังสือแจงกํานัน ผูใหญบาน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  และหัวหนาครัวเรือนทุกครัวเรือนในพื้นที่  
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3. ออกพื้นที่เพื่อใหบริการประชาชนตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

3.1 จัดเวทีประชาคมเพื่อ จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหาร   
      สวนตําบลควนเมา  
3.2 รับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอ่ืนๆ 
3.3 รับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานสาธารณูปการตางๆ และตอบ 
      ปญหาของประชาชนทุกดาน  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
1 ป งบประมาณ 

7. สถานที่ดําเนินการ  

พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา จํานวน 15 หมูบาน   

8. งบประมาณดําเนินการ  

งบประมาณ  20,000  บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหประชาชนไดเสนอปญหาและความตองการในหมูบานตนเองเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  
   ควนเมาจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการมารับบริการการรับชําระภาษีบํารุงทองที่และภาษีอื่นๆ 
3. ทําใหประชาชนสามารถแจงเรื่องราวรองทุกขไดในทันที  
4. ทําใหประชาชนไดทราบนโยบายและทิศทางการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  
5. ทําใหประชาชนเกิดจิตสํานึกในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล  

 

โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล  

1. ชื่อโครงการ  โครงการจัดเวทีประชาคมตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

ตาม พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552พ.ร.บ. 
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ไดใหอํานาจหนาที่ใน
การบริการสาธารณะ และไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและไดมีการดําเนินการถายโอน
ภารกิจลงสวนราชการตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนจํานวนมาก ซึ่งภารกิจที่เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในทองถิ่นและการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสนองตอบไดตรงความตองการของประชาชน  
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        องคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การที่จะบริหารราชการองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามความตองการของประชาชนในการบริการ
ประชาชนตามอํานาจหนาที่สมดังเจตนารมณในการปฏิบัติราชการ  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน  การอํานวย
ความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนรับทราบปญหาความตองการของประชาชนในตําบล  
ไดแสดงออกถึงเจตนารมณ  ในการแกปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนในระดับตําบลในการออก
ความเห็นของประชาชน  ผูบริการในการที่จะใหองคการบริหารสวนตําบลไดสนองตอบในการแกปญหาใหตรงกับ
ความตองการ  ในลักษณะรูปแบบของเวทีแสดงความคิดเห็นตอบทบาทหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ
พัฒนาพ้ืนที่ตําบล  ใหลุลวงมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ในการแกไขปญหาซึ่งนําไปสูการการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป และนําแผนดังกลาวไปสูการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ในการสนองตอบตอ
ผูรับบริการ  และประชาชนตอไปอยางมีประโยชนคุมคาและประโยชนสุขของประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหตัวแทนประชาคมตําบล  ไดแสดงบทบาทในภาระหนาที่  ในการนําเสนอปญหาความตองการ 

     และการแกไขปญหาของแตละหมูบาน  ตลอดจนระดับตําบล และจัดลําดับความสําคัญของปญหา  
     ความตองการของประชาชน 

          2.2เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบล  ไดสนองตอบในการแกปญหาที่มีอยูใหตรงกับความตองการของ 
                ประชาชนในตําบล ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นป 
          2.3 เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหา  ตรวจสอบ  ติดตามการทํางานขององคการ
บริหารสวนตําบลอยางโปรงใส 
4. เปาหมาย 
       กํานัน / ผูใหญบาน / หวัหนากลุมพัฒนาสตรีแตละหมูบาน / หัวหนา อสม.แตละหมูบาน / สมาชิกสภา 
อบต. ควนเมา /หัวหนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลควนเมาฯลฯ จํานวน 15 หมูบาน ประมาณ 105  คน  

5. ขั้นตอนการดําเนินการ 
       4.1  จัดกิจกรรมเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตัวแทนแตละหมูบานในการนําเสนอปญหาของแตละ 
                  หมูบาน  

4.5  ดําเนินกิจกรรม 
4.6  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
4.7  นําปญหาขอเสนอไปสูคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น

สี่ปตอไป  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
1 ป งบประมาณ  
7. สถานที่ดําเนินการ 
ศาลาโรงธรรมวัดควนเมา  
8. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
9. งบประมาณ 
 งบประมาณ  5,000  บาท 
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10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
          1. ทําใหไดทราบปญหา ความตองการของประชาชนในตําบลโดยภาพรวมตามลําดับ   
              ความสําคัญของปญหาความตองการของประชาชนในตําบล 
          2. สามารถแกไขปญหาของตําบลไดตรงกับความตองการของประชาชนในตําบล 
     3. ทําใหเกิดความรูสึกรวมกันของประชาชนในระดับตําบลในการแกไขปญหาอยางแทจริง 

มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

4. ชื่อโครงการ :มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 

5. หลักการและเหตุผล 

ศูนยรับเรื่องรองทุกข  รองเรียน องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ใหบริการแกประชาชนแบบองครวม 

ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทุกดาน เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับ   

     บริการที่มีท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งขึ้น          

     รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 

6. วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5.  พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.  วิธีดําเนินการ 

 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 

- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

- ผาน Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.  ระยะเวลาดําเนินการ 

  1 ปงบประมาณ 

     8.  งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9.  ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรองเรียน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

1.ชื่อโครงการ  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

2.หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคกรในการ

จัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงแตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาขึ้น 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลควนเมาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมี

สวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่

ประชาคมองคการบริหารสวนตําบลและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา กําหนดดวย

ความถูกตอง โปรงใสและสุจริต 

4.เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา  

5.พื้นที่ดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

6.วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการหมูบาน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมาบางตําแหนงในปจจุบัน

จะครบวาระการดํารงตําแหนง  2 ป ตามระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลควนเมา จึงตองดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลควนเมา แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ที่กําหนด 

8.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลควนเมา 
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10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลควนเมา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลควนเมา เพื่อใชเปน 

แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลควนเมา ความตองการของประชาคมและหมูบานในเขต

องคการบริหารสวนตําบลควนเมา ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบานระดับตําบล 

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.ชื่อโครงการ: ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน ระดับตําบล

เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 กฎหมายที่เก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหม

และมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน  ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ

การมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลควนเมาจึงไดจัดทําโครงการ  

ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน ระดับตําบลเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการ

มีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถิ่นตนเอง 

3.วัตถุประสงค 

 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพื่อ

เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟง

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปงบประมาณ อีกทางหนึ่ง

ดวย 

4.เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน  เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจํา

ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

5.วิธีดําเนินการ 

 5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 

 5.2 แตงตั้งคณะทํางาน 

 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6.ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1 ป งบประมาณ 
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7.งบประมาณ 

 20,000  บาท 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลควนเมา 

9.ตัวชีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของการ

กระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


