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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
 
 
 



 
 
 
 

คำนำ 
   
  รายงานฉบับนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำขึ้นเพ่ือแสดงให้
ทราบถึงข้อมูลสถิติของการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564 - 2566) ด้านสรรหา การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง,ด้านการโอนย้าย
พนักงานส่วนตำบล และด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลควนเมาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ) อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment หรือ ITA) 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง หรือผู้สนใจศึกษาเป็นอย่างด ี
 

 
งานการเจ้าหน้า สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  

 

 

 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา 1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี  เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลควนเมา 
 
 
 
2 การรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2564 -2566 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2) 
-โดยกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
ประเภท พนักงานจา้งตามภารกิจ 
ตำแหน่งผูช้่วยนายช่างไฟฟา้  
สังกัดกองช่าง 
 
ดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
มาสังกัดกองช่าง ตามคำสั่ง อบต.ควนเมา 
ที่ 424/2565 ลงวันที่ 17 ต.ค. 2565 
 
ดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
มาสังกัดกองการศึกษาฯ ตามคำสั่ง อบต. 
ควนเมา ที่ 26/2566 ลงวันที่ 24 ม.ค. 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

23 ส.ค. 65 
ถึง 

31 ต.ค.65 
 
 
 

 
 
 

26 ส.ค.65 
ถึง 

20 ต.ค.65 
 
 

21 พ.ย.65  
ถึง  

26ม.ค.66 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา 
(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 การรับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.
2564 - 2566(ต่อ) 
 
 
3.การสรรหาและเลือกสรร
พ นั ก งาน จ้ า ง  โด ยยึ ด ห ลั ก
สมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง
ร า ช ก า ร เป็ น ส ำ คั ญ ด้ า น
กระบวนการที่ ได้มาตรฐาน
ยุ ติ ธ รรม  และ โป ร่ ง ใส  เพื่ อ
รองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ ดี  แ ล ะ ใ ห้ เป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่  ก .
อบต.กำหนด  

ดำเนินการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
มาสังกัดกองการศึกษาฯ ตามคำสั่ง อบต. 
ควนเมา ที่ 202/2566 ลงวันที ่18 พ.ค. 
2566 
 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประเภทพนักงานจ้างทัว่ไป 
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 1 อัตรา 
ตามคำสัง่ อบต.ควนเมา ที่ 228/2566 
ลงวันที่ 1 มิ.ย.2566 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผูช้่วยนายช่างไฟฟา้ 1 อัตรา  
ตามคำสัง่ อบต.ควนเมา ที่ 117/2566 
ลงวันที่ 24 มี.ค.2566 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

13 มี.ค.66 
ถึง  

7 มิ.ย.66 
 
 
 

26 เม.ย.66 
ถึง 

1 มิ.ย.66 
 
 
 

13 ธ.ค.65 
ถึง 

24 มี.ค.66 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

- ผู้ ผ่ านการสรร
หาบางคนดำรง
ตำแหน่ งไม่นาน
เพราะไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร
ทำงานหรือมีงาน
ใ ห ม่ ที่ มั่ น ค ง
กว่าเดิม หรือไม่
สามารถปรับตัว
กับสิ่งแวดล้อมใน
ที่ทำงานได้ ส่งผล
ให้เกิดช่วงว่างใน
การป ฏิ บั ติ งาน
ในช่วงระยะเวลา
ที่ดำเนินการสรร
ห า บุ ค ค ล ม า
ปฏิบั ติ งานแทน
ตำแหน่ง 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

- องค์ กรควรมี
สภาพแวดลอ้มที่
ดีในการทำงาน  
ยกย่ อ งชม เชย
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ปฏิบัติงานดี  ใช้
ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธร รม แ ล ะ
ความยุติธรรมใน
ก า ร ป ก ค ร อ ง
เจ้ า ห น้ าที่ เพื่ อ
เป็นแรงจูงใจใน
การปฏิ บั ติ งาน
หรือห น่ วย งาน
อ า จ จ ะ มี ก า ร
จัดการฝึกอบรม
เ พื่ อ พั ฒ น า
บุคลากร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1.จัดทำและดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  
งบประมาณ  พ .ศ.2566ให้
สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในองค์กร 
 
2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเสริมสร้าง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ง า น ที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 

 มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถตามตำแหน่ง
และสายงาน 
 
 

2.1 มีการสง่บุคลากรในองค์กรเข้ารับ
การอบรมหรือฝึกอบรมหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับตำแหน่งหรือมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในหลักสูตรดังต่อไปนี ้
 1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
ชำนาญงาน เข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ระหว่าง 2-5 
พ.ย.2565 ณ รร.ริเวอร์ไซด์ กทม. 
2. ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เข้ารับการฝกึอบรมหลกัสูตร “การใชง้าน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
(LTAX ONLINE) ระหว่าง 2-5 พ.ย.2565 
ณ รร.ริเวอรไ์ซด์ กทม. 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

646,600 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

207,077 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13 ก.ย. 65 
บังคับใช ้

 1 ต.ค.65 
 
 
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง  

30 ก.ย. 66 
 
 
 

 
 
 
 

ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

- งบประมาณที่
ใช้ในการอบรม
ข อ ง  อ ป ท .มี
จำนวนจำกัด 
- การอบรมส่วน
ใหญ่จะเป็นนอก
เขตจังหวัดทำให้
บ า ง ค น ไ ม่
สะดวก ในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป
ราชการ 

 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

- ต้องการให้
ห น่ ว ย ง า น
ต่ า ง ๆ  จั ด
อบรมใน เขต
พื้ น ที่ ห รื อ
จั ง ห วั ด
ใกล้ เคียงเพื่ อ
ป ร ะ ห ยั ด
ค่ า ใช้ จ่ าย ใน
การเดิ นทาง
ไปราชการ 
- ห รื อ จั ด
อบรมผ่านทาง
ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2.จัดให้มีกิจกรรมที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 

3. ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
เข้าร่วมโครงการ “หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุน่ 110” ระหว่างวันที่ 27 พ.ย. – 
1 ธ.ค.2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น จ.ปทุมธาน ี
4. ตำแหน่งเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 
เข้าร่วมโครงกรฝึกอบรม หลักสูตร “การ
ตรวจสอบและแก้ไขการจัดทำงานในระบบ 
e-laas ตั้งแต่เร่ิมต้นเพือ่เตรียมความพร้อม
ในการปิดงบการเงินรวมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ฯลฯ รุ่นที่ 3 
ระหว่างวันที่ 21 – 23 ก.ค.2566 ณ 
โรงแรมบีพีแกรนด์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
5.ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับปรุง
แผนอัตรากำลงัสามปีและแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ
ปฏบิัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปีฯลฯ รุน่ที่ 7 ระหว่างวนัที่ 21-
23 เม.ย.2566 ณ รร.หาดใหญ่ พาราไดซ์ 
โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ท อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 

6. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเข้ารับการ
อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำฯลฯ รุน่
ที่ 6 ระหว่างวันที่ 14 – 16 ก.ค.2566 
ณ โรงแรมคริสตัน หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
7. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี 2566 รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 21 
– 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย 
บูทคี เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
8. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน เข้ารบัการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี 2566 รุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ 21 
– 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบ้านไทย 
บูทคี เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 

9. ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี งปม.พ.ศ.2566 – 2567 รุ่นที่ 
12 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท  
เขาใหญ่-นครนายก จ.นครนายก 
10. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2567 ประกอบ
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพวิเตอร์ e-LAAS” รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 
14 - 16 ก.ค.2566 ณ โรงแรม 
ไดมอนด์ พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
11. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ตามรูปแบบจำ
แหนกงบประมาณ  (ฉบั บ ให ม่ )ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567“ 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 2 - 4 มิ.ย. 2566 ณ 
โรงแรมเอเชี่ยน หาดใหญ่ จ.สงขลา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 

12. ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 ตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567“ 
รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 14 -16 ก.ค.2566 
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
13. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“มาตรฐานกำหนดตำแหนง่และมาตรฐาน
วิทยฐานะ การสรา้งข้อตกลงข้าราชการครู 
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อปท.(ไหม่)ฯลฯ รุ่น
ที่ 6 ระหว่างวันที่ 25-27 พ.ย.2565 ณ 
โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท จ.สุราษฎร์ธาน ี
14. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน 
เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การปรับปรุง
แผนอัตรากำลงัสามปีและแนวทางการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปีฯลฯ รุน่ที่ 7 ระหว่างวนัที่ 21-
23 เม.ย.2566 ณ โรงแรมหาดใหญ่ พารา
ไดซ์ โฮเตล็แอนด์รีสอร์ท อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องเสริมสร้าง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ง า น ที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 

15. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
ประกอบรูปแบบและการจำแนกประเภท
รายรับ - รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS” รุ่นที่ 7 
ระหว่างวันที่  14 - 16 ก.ค.2566  ณ 
โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
 

16. ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา เข้าร่วม
ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2567 ประกอบ
รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ - 
รายจ่าย และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ e-LAAS” รุ่นที่  7 ระหว่าง
วันที่ 14 - 16 ก.ค.2566  
ณ โรงแรมไดมอนด์ พลาซ่า จ.สุราษฎร์ธานี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา
(ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2.จัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
แ ล ะ พั ฒ น าอ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
เสรมิสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้
มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้  
การจัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ส่ งเสริมการพัฒนาทักษะ
ดิ จิ ทั ล  เพื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

 2.2 อบต.ควนเมามีการจัดโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่ อ
พัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานโดยจัดให้
มีกิจกรรมศึกษาดู งานและอบรมนอก
สถานที่ ระหว่างวันที่ 6 – 10 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ จังหวัดชุมพร เพชรบุรี และ
ราชบุร ี
 
 2.3 อบต.ควนเมามีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบั ติ งาน”  วันที่  11  กั นยายน 
2566 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนเมา 
 
  มีการนำเทคโนยีสารสนเทศมาปรับ
ใจในการปฏิบัติงาน เช่น ระบบ E-mail  
เว็บไซต์, ไลน์ , เฟสบุ๊ค ระบบZOOM  

441,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

192,252 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

29 ธ.ค. 65 
ถึง 

15 ก.พ.66 
 
 
 

 
 

 
25 ส.ค.66 

ถึง 
27 ก.ย.66 

 
 
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 30 ก.ย.66 

 

- บุคลากรบาง
คน ไม่ ส ามารถ
เข้าร่วมโครงการ
ได้ 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 

- หน่ วยงาน
ควรจัดอบรม
ให้ความรู้ ใน
ห น่ ว ย ง า น
โ ด ย เ ชิ ญ
วิทยากรมาให้
ค ว า ม รู้ ใ น
หน่วยงาน 
  

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธำรง  
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 1 ควบคุมให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างทุกคน พร้อมทั้งการให้
ความดีความชอบ การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าจ้าง
ลู ก จ้ า งป ระจำ  ก าร เลื่ อ น
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และการต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วย
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  ยุ ติ ธ ร ร ม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ห า ก มี
ข้ าราชการ ลู กจ้ างประจำ 
พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือ
ร้องขอความเป็นธรรมให้รีบ
ดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
 
 

 - องค์กรมีการประเมินบุคลากรตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมิ นผลการปฏิบั ติ งาน โดย
คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง
ผลคะแนนการปฏิบั ติงาน ตรวจสอบ
ห ลั ก ฐ า น ห รื อ ตั ว ชี้ วั ด ท่ี จั ด ท ำ ไว้
ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของ
การประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งและ
ระดับตำแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน โดยคณะกรรมการมี
หน้ า ท่ีพิ จารณ าและเสนอความ เห็ น
เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่ ว น ต ำ บ ล  พ นั ก ง า น ค รู  อ บ ต . 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ทุกประเภท
ต ำ แ ห น่ ง แ ล ะ ร ะ ดั บ ต ำ แ ห น่ งต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 30 ก.ย.66 

 

- ไม่มี อุปสรรค
ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร 
เพราะ 
พ นั ก งาน ส่ ว น
ตำบล พนักงาน
ค รู อ ง ค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต ำ บ ล 
ลู กจ้ างป ระจำ
แ ล ะพ นั ก ง าน
จ้ า ง ผู้ รั บ ก า ร
ประ เมินมี การ
รับทราบผลการ
ประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจำปี 
 
 
 
 

 
 

 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธำรง  
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นปฏิบัติ
โดยความเป็นธรรม เสมอภาค 
ยุติธรรมและเพื่อให้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถ เหมาะสม
กับตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3  มีระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

อบต.ควนเมา ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ประเภท ทั่วไป ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการระดับปฏิบัติงาน เป็น
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการระดับชำนาญงาน 
ราย นางวดารัตน์ เอกพัฒนะพิสุทธิ์ 
ตามคำสั่ง อบต.ควนเมา ที่ 434/2566 ลว.
2 ต.ค.2566 
 
อบต.ควนเมา ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน
ประเภท ทั่วไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน เป็น
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยชำนาญงาน ราย พ.จ.อ.คชศักดิ์ 
บุ ญ รอด  ต ามค ำสั่ ง  อบ ต .ค วน เม า  ที่  
41/2566 ลว.13 ก.พ.2566 
 
ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

15 ส.ค.66 
ถึง  

3 ต.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

17 พ.ย.65  
ถึง  

 16 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65  
ถึง 30 ก.ย.66 

 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 

 

 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ไม่มี  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธำรง  
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ(ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4.ดำเนินการพิจารณาความดี
ค วามชอบ การป ฏิบั ติ ห น้ าที่
ราชการประจำปี โดยดำเนินการ
พิจารณาเบิกจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
ส ำห รับ พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

5.ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูง
ใน ก า รท ำ งาน ข อ งบุ ค ล าก ร
องค์การบรหิารส่วนตำบลควนเมา 
 
 
6.มีการกำหนดปัจจัยที่ ทำให้
มั่ น ใ จ ว่ า ส ถ า น ที่ ท ำ ง า น มี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
ส่ ง เส ริมความผู กพั น ระหว่ า ง
บุคลากรในองค์กร อันจะส่งผลต่อ
ความผาสุก ความพึงพอใจ และ
แรงจูงในการทำงาน 

อบต.ควนเมา มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ตามคำสั่ง อบต.ควนเมา ที่ 12/2567 ลว.10 
มกราคม 2567 
 
 
 
 
 

รายงานการวิจัยความประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการ
ทำงานของบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลควนเมาประจำปีงประมาณ พ.ศ.2565 
จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิตศูนย์การศึกษา ตรัง 
 
  มีการจัดโครงการกิจกรรม 5 ส. 
 จัดให้มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนส์าธารณะ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบดา้นบริการ
เป็นเลิศ 
 จั ด ให้ มี ย าส ามัญ ป ระจำบ้ าน ใน การ
ให้บริการเบื้องต้น 
 มีช่องทางในการรับฟังข้อร้องเรียน 
 มีช่องทางการสื่อสารและกจิกรรมพนักงาน
สัมพันธ ์
 

801,860 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

763,450 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 ต.ค.65 
ถึง 

10 ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

31 พ.ค.66 
 ถึง  

31 ส.ค.66 
 
 
 

1 ต.ค.65 
 ถึง  

30 ก.ย.66 
 

 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 

 

 
 
 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 
- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ใช้จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1.ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลควนเมา เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลควนเมา 
 
2.มีกิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
มาตรการ No Gift Policy 
 
 
 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ โครงการอบรมและพั ฒ น า
ศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ”  วั น ที่  1 1 
กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา มีประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในองค์กรทราบและถือปฏิบัติทางเว็บไซต์ 
 
 
 
 
 

 การบริหารราชการของ อบต.ควนเมา มี
ความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานของ อบต. 
 ปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัตงิานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 อบต.ควนเมามีการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน” โดยมี
การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย 
พ.ศ.2558 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 37 คน  

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

28 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 

6 ธ.ค.65 
ถึง 

2 ธ.ค.65 
 
 
 
 

    25 ส.ค.66 
ถึง 

27 ก.ย.66 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 

 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ  
 
 
 
 

 
 

- ไม่มีอุปสรรคใน
การดำเนินการ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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แบบสรุปผลข้อมูลสถิติอตัรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนตำบลควนเมา อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
******************************** 

 
  
 

บริหารท้องถิ่น  มีคนครองตำแหน่ง  1 คน   ตำแหน่งว่าง  -   คน    ลูกจ้างประจำ    มีคนครองตำแหน่ง   2 คน  ตำแหน่งว่าง   -   คน 
อำนวยการท้องถิ่น มีคนครองตำแหน่ง  3 คน  ตำแหน่งว่าง  1   คน  พนักงานจา้งตามภารกิจ    มีคนครองตำแหน่ง  8  คน  ตำแหน่งว่าง  1   คน  
วิชาการ  มีคนครองตำแหน่ง  7 คน   ตำแหน่งว่าง  4   คน       พนักงานจ้างท่ัวไป          มีคนครองตำแหน่ง  7  คน  ตำแหน่งว่าง   -   คน 
ท่ัวไป            มคีนครองตำแหน่ง  10 คน ตำแหน่งว่าง  2   คน 

 

 

ท่ี ส่วนราชการ ชื่อผู้ครองตำแหนง่ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง จำนวน
อัตรากำลัง 

ทั้งหมด(คน) 

จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 
(คน) 

ตำแหน่ง
ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 อบต.ควนเมา นายสมชาย แก้วเพง็ 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต.ควนเมา(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 1 1   
 สำนักปลัด อบต.        
  พนักงานส่วนตำบล 

2  นางสปัน  ชาญไชย 14-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับต้น 1 1   
3  นางวศิิณีย์ เจิมพงค ์ 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 1 1   
4  นางสาวอารมย์ รับความสุข 14-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 1 1   
5  นายกมล โพชสาลี 14-3-01-3105-001 นิติกรชำนาญการ 1 1   
6  ว่าง 14-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1  
7  นางพนิดา  สมหมาย 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชนชำนาญการ 1 1   
8  นางจุรีพร ชูเกิด 14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1   
9  พ.จ.อ.คชศกัดิ์ บุญรอด 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญงาน 1 1   

  ลูกจ้างประจำ       
10  นางเจียมจิตร์  แก้วเพง็ - นักจัดการงานท่ัวไป - 1 -  

1  ข้อมูลสถิติอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยจำแนกตามประเภทตำแหน่ง รายละเอียดดังต่อไปนี ้
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ท่ี ส่วนราชการ ชื่อผู้ครองตำแหนง่ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง จำนวน
อัตรากำลัง 

ทั้งหมด(คน) 

จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 
(คน) 

ตำแหน่ง
ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

  พนักงานจ้าง 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

11  นางจันทิพย์ สวัสดิมงคล  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1   
  พนักงานจ้างทั่วไป       

12  นายก้องเกียรติ กองแก้ว - คนงาน 1 1   
13  นายธนาวุฒิ  ศิริพันธ ์ - คนงาน 1 1   
14  นางสาวสุรตา จงใจ - คนงาน 1 1   
15  นายวีระยุทธ จันทรมาศ - นักการ 1 1   
16  นายภาณุวิชญ์ ส่งแสง - พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1   
17  นายปัญญา  ชูคำ - ยาม 1 1   

 กองคลัง พนักงานส่วนตำบล       
18  นางปราณี จั่นสวิ 14-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลงั(นักบริหารงานการคลงั) ระดับต้น 1 1   
19  ว่าง 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1  
20  นางวรวลัญช์ พรหมพุฒ 14-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 1 1   
21  นางสาวพัชรี  เหวนา 14-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชปีฏิบัตงิาน 1 1   
22  นางสาวอรวรรณ บวัทอง 14-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1   
23  นางสาวอไุร โอชารส 14-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ชำนาญงาน 1 1   
  พนักงานจ้าง       
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
24  นางสาวกานต์พิชชา  อุ้ยกิ้ม - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1   
25  นางสาวสุมาลี ไชยผล - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1   
26  นางสาวสุจรรย์จิรา ไชยชนะ - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1   
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ท่ี ส่วนราชการ ชื่อผู้ครองตำแหนง่ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง จำนวน
อัตรากำลัง 

ทั้งหมด(คน) 

จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 
(คน) 

ตำแหน่ง
ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

  พนักงานส่วนตำบล 
27 กองช่าง นายทิพรัตน์ จีนปาน 14-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ระดับต้น 1 1   
28  ว่าง 14-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 - 1  
29  นายประหยัด  ขาวนุ้ย 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1   
30  นายธนวัฒน์ จันทว ี 14-3-05-4701-002 นายช่างโยธาชำนาญงาน 1 1   
31  ว่าง 14-3-05-4701-003 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1  
32  นายสิทธิชัย บัวเพชร 14-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 1   
33  นางสาวศิริลกัษณ์ กลบัขันท ์ 14-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1   

  ลูกจ้างประจำ       
34  นายอำพนั  วีระสุข - พนักงานสูบน้ำ(ถ่ายโอน) 1 1   

  พนักงานจ้าง       
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       
35  นางสาวกนกรัตน์ ธนวุฒิ - ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1 1   
36  นายวัชรากร เฉี้ยนเงนิ  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1   
37  นายธรรมสถิต ทองด้วง - พนักงานผลิตน้ำประปา(ทกัษะ) 1 1   
  พนักงานจ้าง       
  พนักงานทั่วไป       
38  นายสมพงษ์  ชาญชัย - คนงาน 1 1   
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ปัญหา อุปสรรค               * อบต.มีตำแหน่งว่าง เมื่อดำเนนิการขอใช้บัญชีหรือร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน อปท.ไม่สามารถดำเนนิการสรรหาบุคคลโดยการโอนย้ายมาดำรงตำแหน่งที่วา่งได้                        

    * การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการวางแผน/เตรียมการไว้ล่วงหนา้ ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านในการปฏบิัติงานที่ต่อเนื่อง                           
                                    * ผู้ผ่านการสรรหาบางคนดำรงตำแหน่งไมน่านเพราะไม่มีความพร้อมในการทำงานหรือมีงานใหมท่ี่มั่นคงกว่าเดิม หรือไม่สามารถปรับตัวกับสิ่งแวดล้อม ในทีท่ำงานได้ ส่งผลให้         
                                     เกิดช่วงว่างในการปฏิบัตงิานในช่วงระยะเวลาที่ดำเนนิการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติงานแทนตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
 ข้อเสนอแนะ                   * ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกนัและกนัภายในส่วนราชการเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เปน็อัตราว่างได้อยา่งต่อเนื่องเหมาะสม 
 

ท่ี ส่วนราชการ ชื่อผู้ครองตำแหนง่ เลขที่ตำแหนง่ ตำแหน่ง จำนวน
อัตรากำลัง 

ทั้งหมด(คน) 

จำนวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 
(คน) 

ตำแหน่ง
ว่าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

 กองการศึกษาฯ  พนักงานส่วนตำบล 
39  

ว่าง 
14-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 
1 - 1  

40  นางสาวปิยรัตน์ วงศบ์ุญ 14-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1   
41  นางวดารัตน์ เอกพัฒนะพิสุทธิ ์ 14-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1   

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(บ้านหน้าวดัควนเมา) 
42  ว่าง 14-3-08-3300-187 ครู  1 - 1  
43  นางสาวชมกลิ่น  ไชยมณี 14-3-08-3300-188 คร ู 1 1   

  พนักงานจ้าง       
  พนักงานจ้างตามภารกิจ       

44  ว่าง - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 - 1  
45  นางสาวจันทนา สมบูรณ ์ - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1   
 หน่วยตรวจสอบภายใน       
  พนักงานส่วนตำบล       
46  ว่าง 14-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1  
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

1 นายสมชาย แก้วเพ็ง ปลัด อบต.ควนเมา -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

2 นางสปัน   ขาญไชย หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- อบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีฯลฯรุ่นท่ี 7 
 
-การอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี พ.ศ.2567 ฯลฯ รุ่นที ่6 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏิบตัิงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

21-23 เม.ย.66 
 

14-16 ก.ค.66 
 

 
11 ก.ย.2566 

อบต.ควนเมา 
 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 
 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

อบต.ควนเมา ท่ี 135/66 
 ลว.3 เม.ย.2566 

อบต.ควนเมา ท่ี 278/66 ลว.
29 มิ.ย.66 

 

- 

3 นางวิศิณีย์ เจิมพงค ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- อบรมหลักสูตรการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีฯลฯรุ่นท่ี 7 
 
- อบรมหลกัสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะฯลฯ รุ่นท่ี 6 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

21-23 เม.ย.66 
 

25-27 พ.ย.65 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

อบต.ควนเมา ท่ี 135/66 
 ลว.3 เม.ย.66 

อบต.ควนเมา ท่ี 453/65 
 ลว.2 พ.ย.65 

- 

1  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

4 น.ส.อารมย์ รับความสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและวธิีการนำแผนพัฒนาฯลฯ 
รุ่นที่ 12 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

22 – 25 พ.ค.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิน่ 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

อบต.ควนเมา 197/66  
ลว.15 พ.ค.66 

- 

5 นายกมล โพชสาล ี นิติกรชำนาญการ -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- อบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯลฯ 
  รุ่นที่ 7 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

14-16 ก.ค.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

ม.บูรพา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

อบต.ควนเมาที่ 304/66 
ลว.11 ก.ค.66 

- 
 

6 นางพนิดา สมหมาย นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- อบรมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบคุลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจ ฯลฯ รุ่นที่ 6 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

21 – 24 มี.ค.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิน่ 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

อบต.ควนเมาที่ 96/66 
 

ลว.14 มี.ค.66 
 

7 นางจุรีพร ชูเกิด เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

8 พ.จ.อ.คชศักดิ์ บุญรอด เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัชำนาญ
งาน 

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 
 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 
 

9 นางปราณี จั่นสิว ผู้อำนวยการกองคลัง - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

10 นางวรวลัญช์ พรหมพุฒ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

11 น.ส.พัชรี เหวนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

-อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ รุ่น 110 
 
-อบรมหลักสูตรการตรวจสอบและแก้ไขการจดัทำงานใน
ระบบe-LAASฯลฯ รุ่นท่ี 3 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

27 พ.ย.-1 ธ.ค.65 
 

21-23 ก.ค.66 
 

11 ก.ย.66 

กรมส่งเสรมิฯ 
 

ม.ราชภัฎอดุรธาน ี
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 497/65 
ลว.24 พ.ย.65 

อบต.ควนเมาที่ 317/66 
ลว.19 ก.ค.66 

- 

12 น.ส.อรวรรณ บัวทอง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

13 น.ส.อุไร โอชารส เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

-อบรมหลักสูตรการใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและฯลฯ รุ่นที ่8 
 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

2-5 พ.ย.65 
 

11 ก.ย.2566 

กรมส่งเสรมิฯ 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 437/65 
ลว.28 ต.ค.65 

 

- 

14 นายทิพรัตน์ จีนปาน ผู้อำนวยการกองช่าง -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

15 นายประหยัด ขาวนุ้ย นายช่างโยธาชำนาญงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

16 นายสิทธิชัย บัวเพชร นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

17 น.ส.ศิรลิักษณ์ กลับขันท ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน - อบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯลฯ 
 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

14 - 16 ก.ค.66 
 

11 ก.ย.66 

ม.บูรพา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 308/66 
ลว. ก.ค.66 

- 

18 นายธนวัฒน์ จันทวี นายช่างโยธาชำนาญงาน -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

  7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

19 นางเจียมจิตร์ แก้วเพ็ง นักจัดการงานท่ัวไป -อบรมหลักสูตรการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีฯลฯ 
 
- อบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่าย ฯลฯ รุ่นท่ี 1 
 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

14 - 16 ก.ค.66 
 

2 – 4 มิ.ย.66 
 

11 ก.ย.66 

ม.บูรพา 
 

ม.บูรพา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 303/66 
ลว.11 ก.ค.66 

อบต.ควนเมาที่ 221/66 
ลว.30 พ.ค.66 

- 
 

20 นายอำพัน วีระสุข พนักงานสูบน้ำ - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

21 นางสาวชมกลิ่น ไชยมณ ี ครูชำนาญการ อันดับ 2 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

22 นางจันทิพย์ สวัสดิมงคล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

23 น.ส.กานต์พิชชา อุ้ยกิ้ม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบํญช ี

- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

24 นางสุมาลี ไชยผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

25 น.ส.สุจรรย์จิรา ไชยชนะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

-โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 - 10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

26 น.ส.จันทนา สมบูรณ ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

27 น.ส.กนกรัตน์ ธนวุฒิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

28 นายวัชรากร เฉี้ยนเงิน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา -  

29 นายก้องเกียรติ กองแก้ว คนงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา -  

30 นายธนาวุฒิ ศิริพันธ ์ คนงาน -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 

31 นางสาวสุรตา จงใจ คนงาน -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี    
งบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

7 -10 ก.พ.66 
 

11 ก.ย.66 

อบต.ควนเมา 
 

อบต.ควนเมา 

อบต.ควนเมาที่ 15/66 
ลว.17 ม.ค.66 

- 
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สรุปร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

              จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ X 100           =      37  x 100             =      89.48 
                   จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท.(ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)                        38 

 

 เพราะฉะนั้น จำนวนบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คิดเป็นร้อยละ 89.48 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

 

ปัญหา อุปสรรค                 * บุคลากรบางสว่นแสดงความจำนงเข้าร่วมโครงการแลว้แต่มีการยกเลิกเมื่อถึงเวลาเข้าร่วม  
     

                                               
          ข้อเสนอแนะ                   * -  * ต้องการให้หน่วยงานตา่งๆ จัดอบรมในเขตพื้นที่หรือจังหวัดใกล้เคียงเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ หรือจัดอบรมผ่านทางช่องทางออนไลน ์
        *  หน่วยงานควรจัดอบรมให้ความรู้ในหน่วยงานโดยเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในหน่วยงาน 

 

ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหนง่ โครงการ/หลกัสตูร วนัที ่ สถานที/่ผูจ้ดั คำสัง่ 

31 นายภาณุวิชญ์ ส่งแสง พนักงานขับรถยนต ์ - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

32 นายสมพงษ์  ชาญชัย 
 

คนงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

33 นางสาวปิยรตัน์ วงศ์บุญ 
 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 

34 นางวดารัตน์ เอกพัฒนะ
พิสุทธ์ิ 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน - โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

11 ก.ย.66 อบต.ควนเมา - 



 
 


